PREFEITURA MUNICIPAL DE GL{AMARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 001/2023

OFICINEIROS DE ARTE E CULTURA: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA
CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS DE ARTE E CULTURA
PARA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - SEMEC DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE/RN.

O Municipio de Guamaré/RN, através da Secretaria Municipal da Educacédo e
Cultura, sediada a Rua Sete de Setembro, 116, Centro, Guamaré/RN, torna
publico que realizara procedimento de credenciamento, observados o0s
dispositivos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como pelas demais
legislacdes aplicaveis, no local e horario supracitados, objetivando a contratacao
do objeto abaixo especificado, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e

€m Seus anexaos, a ver:

| —-DOOBJETO

1.1 O presente edital tem por finalidade o CREDENCIAMENTO DE
OFICINEIROS DE ARTE E CULTURA, para a prestacao de servicos em oficinas
culturais nas AREAS DE ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, MUSICA,
MANIFESTACOES CULTURAIS TRADICIONAIS e ESPORTES.

1.1.1 - Para efeito deste edital, entende-se por oficinas culturais atividades que
visem sensibilizar o participante a apreciar e vivenciar as diferentes linguagens

artisticas.

1.1.2 - O oficineiro de arte e cultura sera responsavel em promover e orientar
acOes que desenvolvam nos participantes a apreciagéo cultural, o acesso aos
procedimentos criativos, a busca de autonomia tanto artistica quanto de
producédo, priorizar o trabalho coletivo, propor atividades que estimulem e

possibilitem a aproximacdo e o comprometimento da comunidade, sempre
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respeitando as caracteristicas individuais dos participantes.

1.2 — Os servicos serao realizados de acordo com os critérios de necessidade e
oportunidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura facultando a
mesma a contratacdo do numero de profissionais credenciados necessarios a

suprir a demanda das escolas, respeitada a isonomia entre os credenciados.

1.3 — Este edital e anexos ficardo disponiveis no Portal da Transparéncia

da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN durante todo o periodo de vigéncia.

14 — Constituem parte integrante deste edital os seguintes modelos de

documentos anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo I-A — Tabela de Valores;
Anexo Il — Formulario de Inscricao;
Anexo Il — Proposta de Trabalho;
Anexo IV — Termo de Adeséo;
Anexo V —. Termo de compromisso.

Anexo VI — Termo de Contrato

15 — Os oficineiros que forem considerados habilitados para o
credenciamento serdo convocados para a assinatura do Termo de Contrato.

1.5.1 - Caso a pessoa convocada para a assinatura do Termo de Contrato, nao

compareca sera descredenciada.

Il — DAS CONDICOES GERAIS

2.1 - As propostas de trabalho seréo enquadradas nas areas/modalidades
culturais especificadas no Formulario de Inscricdo, a saber: ARTES CENICAS,
ARTES VISUAIS, MUSICA, MANIFESTACOES CULTURAIS TRADICIONAIS e
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ESPORTES.

2.1.1 - Incumbe ao oficineiro de arte e cultura enquadrar a proposta de trabalho

em umadas areas/modalidades e suas subdivisdes:

ARTES CENICAS:
Oficina de teatro
Oficina de danca (Ballet e Contemporanea)
Oficina de arte circense (malabarismo, palhaco, acrobacia,
contorcionismo, equilibrismo, ilusionismo)
ARTES VISUAIS:
Oficina de desenho/pintura
Oficina de artesanato em geral
MUSICA:
Oficina de violao/guitarra
Oficina de contrabaixo
Oficina de violino
Oficina de bateria/percusséao
Oficina de teclado
MANIFESTACC)ES CULTURAIS TRADICIONAIS:
Oficina de capoeira
Oficina de dancas folcléricas (Pastoril, Coco de roda, frevo, bumba meu
boi).
ESPORTE
Oficina de caraté
Oficina de judd

Oficina de Xadrez

2.1.2 — As oficinas culturais serdo executadas mediante plano de acéo, composto

de: ativacao, oficinas e mostra artistica.
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2.1.2.1 - O plano de acéo sera elaborado pelo credenciado quando convocado
para a prestacdo de servico, levando em conta a proposta de trabalho e as

necessidades do local em que ir& realizar as oficinas.

2.1.3 — As atividades descritas no plano de acdo serdo executadas no espacgo
fisico das escolas de arte e cultura e escolas municipais de acordo com a
necessidade decada uma e com carga horaria definida pela Secretaria, podendo

inclusive ocorrer nos finais de semana e feriados.

2.1.4 — Poderédo ocorrer situacdes em que serdao solicitadas as atividades em
dias, horérios e locais publicos e/ou privados, que serdo acordadas entre as
partes e comunicadas previamente, pela Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura.

2.1.5- Em razdo das necessidades de cada escola, as oficinas deverao ser

direcionadas a diferentes faixas etarias.

2.2 — Cada proposta de trabalho devera contemplar um produto final de acordo
com a necessidade de cada escola, que pode ser. mostra artistica e
apresentacoes / exposicdes, resultantes do processo de desenvolvimento da

oficina.

2.2.1 - Cada proposta de trabalho devera incluir obrigatoriamente todos os
materiais utilizados nas oficinas e outros meios pertinentes a execucdo dos

servigos para planejamento desta Secretaria.
2.3 — Cada orientador artistico contratado ira receber o valor bruto por més:
a) Ensino Médio Completo e/ou artista com registro na Delegacia Regional de

Trabalho — DRT: de um salario minimo vigente mensal com regime de trabalho

de 40h semanal;
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2.4 O credenciamento do oficineiro de arte e cultura ndo estabelece obrigacao
de contratacdo para prestacdo de servicos em oficinas por parte do Municipio,

nem vinculo empregaticio.

2.5 O contrato terd a vigéncia de 10 (dez) meses, a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser rescindido a qualguer tempo no interesseda
administracdo ou prorrogado por periodo inferior ou igual para as mesmas

acoes.

2.5.1 - Os oficineiros de arte e cultura poderdo, a qualquer tempo, durante a
vigénciadeste edital, celebrar contrato, através deste credenciamento, atendendo
as exigéncias neste contidas.

Il — DA PARTICIPACAO

3.1 - Para o credenciamento, o oficineiro de arte e cultura interessado devera

atender ao disposto neste edital.

3.2 — O oficineiro de arte e cultura deve ser brasileiro, nos termos do art. 12 da

Constituicdo Federal de 1988, ou estrangeiro com visto permanente no Pais.

3.3 — O oficineiro de arte e cultura devera ter idade igual ou superior a 18 anos;

3.4 —Podem participar deste edital apenas pessoas fisicas.

3.4.1 - E vedada a participacéo, neste processo, dos servidores que integram o
guadro de pessoal ativo da Administracao Direta do Municipio de Guamaré/RN.

3.4.2 - O oficineiro de arte e cultura deverd apresentar propostas para o
credenciamento, com comprovada experiéncia de atuagdo anterior na (s) area(s)

pretendida(s), conforme condi¢des gerais itens 2.1 e 2.1.1.
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3.5.4 — A Proposta de Trabalho devera ser entregue no ato da inscricdo (Anexo

11).

3.5.5 - O oficineiro de arte e cultura podera se inscrever com até 02 (dois)
projetos e devera realizar uma proposta de trabalho para cada area e/ou
modalidade que se inscrever.

A\ — DA DOCUMENTACAO

4.1 - O oficineiro de arte e cultura devera obrigatoriamente apresentar copia
das seguintes documentagodes:

- Formulério de Inscricdo devidamente preenchido datado e assinado (Anexo I);
- Proposta de Trabalho na (s) area(s) / modalidade(s) inscrito (Anexo Il);
- Curriculo e Portfélio evidenciando experiéncia na area e capacidade técnica

para a execucdo do trabalho e documentos que comprovem a experiéncia em

atividades artistico-pedagogicas (certificados, noticias, declaracées);

Fotocopia da cédula oficial de identidade — RG;

Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia de comprovante de residéncia do responsavel;

- Fotocodpia de comprovacgéao de conclusdo do Ensino Médio ou graduacao;

Fotocopia do registro em Entidade de Classe (quando possuir).

- Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (Observagao: ver Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de
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02/10/2014, que trata da Certiddo de Débitos Relativos a créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido);

2) Certiddo Negativa Conjuntiva para comprovar a regularidade junto a
Secretaria de Estado da Tributacdo e Procuradoria Geral do Estado do Rio
Grande do Norte;

3)Certidao Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE;

4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagdo de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (conforme
previsto na Lei no 12.440/2011, que deu nova redacado aos Arts. 27, IV, e 29, V,
ambos da Lei no 8.666/93, em sua redacéao atual).

4.1.1 - A Comissao de Credenciamento podera, a qualquer tempo, solicitar ao
oficineiro de arte e cultura demais documentacdes que comprovem 0 constante

no Formulario de Inscric&o.

V - DA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscri¢do, oficineiro de arte e cultura devera encaminhar a
documentagcdo exigida no item 4.1 deste edital para o endereco eletronico:

cultura@edu.guamare.rn.gov.br

5.1.1PREENCHER corretamente todos os campos do Formulario de Inscricdo

(Anexo I) e da Proposta de Trabalho (Anexo Il) e anexar ao e-mail;

5.1.2 ANEXAR ao e-mail juntamente com o Formulario de Inscricdo (Anexo |) e da
Proposta de Trabalho (Anexo Il) os documentos pessoais e profissionais exigidos

no item 4.1 deste edital.

5.2 — No preenchimento do formulario de inscricdo, € necessaria a maxima
atencdo na definicdo do item 2. “AREAS DE INTERESSE”, com a finalidade de

evitar que a avaliacao/analise fique comprometida.

5.3 — Na proposta de trabalho (Anexo Il), deverdo constar todos os itens

solicitados.
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5.4 — Ainscricdo se concretizara apos a conferéncia do formulario de inscricéo
da proposta de trabalho e da documentagdo enviada conforme item 5.1, deste
edital, para o processo de credenciamento.

5.5 — A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo bem como
a apresentacdo de documentos falsos deveréo acarretar a nulidade da inscrigcdoe
0 consequente cancelamento do credenciamento.

5.6 —Asinscricdes ficardo abertas no periodo de 18/04/2023 a 03/05/2023.

VI —DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1 - O processo seletivo ocorrerd em 2 etapas e a comissdo de selecao avaliara

e classificara as propostas por area;
6.1.1 - Na primeira etapa o candidato devera apresentar na inscris¢do conforme
item 5.1 deste editral a proposta trabalho por area, comprovacao de experiéncia

técnica e artistica, e comprovacéao de formacéo profissional;

6.1.2 - Na segunda etapa os inscritos serdo convocados para a entrevista e

audicdo conforme critérios estabelecidos no item 7.4.4;

6.2 - Serdo utilizados os seguintes critérios para a selecéo das oficinas/areas:

6.2.1 - Clareza, qualidade e viabilidade técnica na Proposta de Trabalho na (s)

area(s) / modalidade(s) inscrito;

6.2.2- A comprovacdo de conhecimento e experiéncia na(s) area(s)

escolhida(s) através da analise curricular;

6.2.3 - Entrevista de cunho técnico, artistico e pedagdgico com o proponente;
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6.3 - Ao avaliar os conteudos apresentados, a comissao de selecdo observara de

acordo com a pontuacao abaixo:

6.4 - TABELA DE PONTUACAO:

6.4.1 - PROPOSTA DE TRABALHO POR AREA/ATIVIDADE

Pontuacgao =

até 05 pontos

- Clareza - Preenchimento adequado de todos os itens do anexo 2; 02 pontos
- Adequacdo da proposta - Coeréncia entre objetivos e metodologiaj 03 pontos
proposta;

6.4.2 - EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA Pontuagéo =

até 10 pontos

- Acima de 5 anos de experiéncia na(s) area(s) inscrita(s). 07 pontos
- Experiéncia entre 1 a 5 anos de experiéncia na(s) area(s) inscrita(s). 03 pontos
6.4.3 - FORMACAO PROFISSIONAL Pontuacao =

até 10 pontos

Certificado de Curso Técnico na area da oficina pretendida ou afins; 05 pontos
Superior em curso, na area da oficina pretendida ou afins 10 pontos
Formacao Superior Completa, na area da oficina pretendida ou afins 20 pontos
6.4.4 - ENTREVISTA E AUDICAO Pontuagéo =

até 50 pontos

Técnica: demonstracdo de conhecimentos técnicos do instrumento a 15 pontos
ser lecionado ou atividade a ser executada, assim como apresentacéo

de peca de livre escolha que demonstre conhecimentos relativos a
experiéncia necessaria para este projeto.

Artistico: breve explanacdo de aspectos estéticos, interpretativos e/ 15 pontos

percepcbes pessoais que dialoguem com a peca apresentada ou

atividade a ser executada.
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Pedagogico: aula de no maximo 10 minutos tratando de assuntos| 20 pontos
relativos a area de atuacao, considerando que as aulas serdo coletivas,

para pessoas a partir dos 07 anos de idade.

TOTAL DE PONTOS 100

6.5 - A comissao de avaliacdo atribuira as notas dos subitens 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3 e
cada membro da comissao atribuird notas referente ao subitem 6.4.4. A nota final
de cada proponente sera o somatério de notas atribuidas nos subitem 6.4.1,
6.4.2, 6.4.3 dada pela Comissdo e o somatério de notas atribuidas por cada

avaliador, no subitem 6.4.4 com base na média simples resultante.

6.6 - A nota final de acordo com o item 6.5 ndo podera ser inferior a 50 pontos
Caso isso ocorra o proponente sera desclassificado do processo de selecéo.
Notas a partir de 50 pontos serdo automaticamente credenciadas e classificadas

em ordem decrescente (da maior nota para a menor nota).

6.7 - Na hipbtese de ser necessaria a contratacdo de um nuamero superior de
profissionais em razdo de novas demandas, a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura utilizara a classificacdo em ordem decrescente deste processo para as

convocacdes e atendimentos das respectivas demandas.

6.8 - O resultado da classificacdo final dos candidatos aprovados sera publicado
na Diario Oficial do Municipio, observando-se a ordem decrescente do total de
pontos obtidos no cémputo final,

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo

relacionados nesta ordem:

7.1.1 - Maior pontuagao recebida no componente “Entrevista e Audicéo” - item
6.4.4;
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7.1.2 - Maior pontuacéao recebida no componente “Experiéncia Técnica e Artistica”
- item 6.4.2;

7.1.3 - Maior pontuacéo recebida no componente “Proposta de Trabalho por Area”
—item 6.4.1;

7.1.4 - Maior pontuacao recebida no componente “Formacgao profissional” — item
6.4.3;

7.1.5 - O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para

tal fim a data limite para a inscricdo no presente edital.

VIII - DA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A avaliacdo, classificacdo e selecdo das propostas serdo de
responsabilidade de uma comissdo especifica e exclusiva para este fim a ser
designada por meio de portaria da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ou

do senhor Prefeito Municipal, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

8.1.1 - A comissao de selecdo e classificagdo serd composta por membros
representantes da Secretaria Municipal de Cultura, funcionarios comissionados,
contratados ou técnicos contratados para apoio aos trabalhos da mesma.

IX— DO CREDENCIAMENTO

9.1- Serao considerados credenciados os candidatos que obtiveram notas a

partir de 50 pontos, conforme o item 6.6 deste edital.

9.1.1- Os credenciados integrardo o Banco de Dados da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura.
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9.1.2- Os credenciados poderdo ser chamados a qualquer tempo, de acordo com
a necessidade e disponibilidade financeira orcamentéaria, em funcdo da

programacao.

9.2 O credenciado €é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e

legitimidade das informacfes constantes nos documentos apresentados.

9.3 O credenciamento de oficineiro de arte e cultura ndo estabelece obrigacao
de contratacdo para prestacdo de servicos em oficinas culturais por parte do

Municipio, nem vinculo empregaticio.

9.4 O credenciado serd convocado para contratacdo conforme demanda

especifica de oficinas previstas para a area na qual se inscreveu.

9.5 Na hipotese do credenciado convocado para contratacdo apresentar
gualquer impedimento em executar os servicos de oficinas para a qual se
credenciou, deverd manifestar-se formalmente no ato da convocacéo.

X- DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1 As contratacdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei

Federal n.° 8666/1993 e demais normas aplicaveis.
10.2 Os habilitados serdo convocados para contratagcdo, conforme as
necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade

orcamentaria.

10.3 A habilitacdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta

sejaefetivamente contratada pela Administracao.

10.4 Para fins de contratagdo, o0s habilitados selecionados seréao
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convocados através de contato telefonico, envio de correspondéncia eletrbnica
(e-mail) e publicacéo do diario Oficial do Municipio e terdo o prazo de até 03 dias
apos o recebimento do comunicado para apresentar os documentos abaixo

relacionados:

a) Carteira de identidade;

b) Registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia,

d) Declaracao de que nao é funcionério publico e aceite das condi¢des do Edital
(ANEXO IV);

e) Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1) Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (Observacao: ver Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de
02/10/2014, que trata da Certiddo de Débitos Relativos a créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido);

2) Certiddo Negativa Conjuntiva para comprovar a regularidade junto a
Secretaria de Estado da Tributacdo e Procuradoria Geral do Estado do Rio
Grande do Norte;

3)Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE;
4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacao de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (conforme

previsto na Lei no 12.440/2011, que deu nova redacéo aos Arts. 27, IV, e 29, V,
ambos da Lei no 8.666/93, em sua redacgao atual).

10.5 Na falta de documentag&o ou na hipotese de desisténcia do interessado no

prazo estabelecido no item sera convocado outro credenciado.

10.6 Caso nédo haja interesse do publico pela oficina oferecida, com menos
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de 10% de suas vagas preenchidas, a oficina podera ser cancelada pela

Administracdo, sendo o respectivo contrato rescindido.

XI — DA REMUNERACAO

11.1.1 O pagamento ocorrera via empenho e serd efetuado apdés a
confirmacédo da prestacdo dos servicos e demais tramites, por meio de depdsito
em conta corrente bancaria individual de titularidade do contratado, indicada no

Formulariode Inscri¢ao.

11.1.2 Sobre o valor do crédito pago, serdo retidos todos os

impostos/contribuicbes/encargos inidentes conforme legislacdo vigente.

11.1.3 — Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e
poderdo ser liberados até o quinto dia util de cada més.

11.2 As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias da Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura indicadas abaixo,
sendo que as referentes aos exercicios financeiros subsequentes serédo
indicadas oportunamente: 12.122.0106.2021 - 339036 - outros servigos de

terceiros pessoas fisicas.

11.3 — E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo ao valor

determinado.

XIl — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO QUANDO CONVOCADO

12.1  Constituem obrigacdes do credenciado convocado:

12.1.1 Participar de reunides com vistas a sua atuacao nas acdes de oficinas

culturais em local, data e horarios definidos pela Secretaria.

12.1.2 - Realizar mostra artistica resultante do processo, que devera ser
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composta de demonstracbes publicas com os participantes das oficinas
(exemplo: apresentacdes artisticas, exposi¢cdes, performances, entre outras) de
acordo com a especificidade de cada proposta de trabalho e/ou do plano de
acao, em data/duracéo/espaco que serdo acordados entre as partes.

12.1.3 - Assinar termo de responsabilidade sobre os materiais utilizados nas
oficinas e sobre o espaco fisico das escolas (modelo do termo na escola em que
for atuar).

12.1.4 - Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com

o cumprimento da carga horaria e datas acordadas, sendo que 0s atrasos

acarretardo descontos de 10% do valor/hora-aula (proporcionais as horas
contratadas para o dia). Elaboracdo de Portfolio do trabalho no final de cada

més.

12.1.5 - Preencher o relatério de avaliacdo das oficinas e enviar para a

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

12.1.6 — Arcar com o0s encargos trabalhistas;

12.1.7 - Arcar com suas despesas de transporte e alimenta¢do, necessarias a
consecucdo das oficinas, conforme cronograma a ser definido pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura.

12.1.8 - O contratado podera solicitar a rescisao de sua contratacao a qualquer
tempo, mediante notificagdo oficial a SEMEC/Guamaré/RN, nos termos do art.
79, Il daLei Federal n.° 8.666/93.

12.1.9 - Em caso de descumprimento ou ndo atendimento ao trabalho previsto
e ou acordado e a quaisquer exigéncias a conducdo dos trabalhos ou de
qualquer obrigagdo assumida destinada a execucdo dos servigos, operar-se-a a

rescisdo de sua contratacdo, mediante aviso, a qualquer tempo.
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12.1.10 - Em caso de recebimento de avaliacdes desfavoraveis por parte dos
participantes das oficinas e dos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos,
apos parecer da Comissao Especial de Credenciamento, a contratacdo podera
ser rescindida, mediante aviso, a qualquer tempo ,assegurados o contraditério ea

ampla defesa.

12.1.11 - No caso da rescisao do contrato, independentemente do motivo, o
pagamento dar-se-a de acordo com a efetiva execucao do servico até a data da

rescisao.

12.1.12 — Na hip6tese de descumprimento por parte do contratado de quaisquer
das obrigacBes definidas neste edital e seus anexos, ser-lhe-do aplicadas as
sancdes previstas no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93. No caso de aplicacao
da penalidade de multa, esta fica fixada em 10% (dez por cento) do valor da

contratacao.
12.1.13 - As sanc0es previstas admitem a defesa prévia do interessado, a ser
protocolada na Secretaria Municipal da Educagcao e Cultura, no prazo de 10

(dez) dias uteis.

12.1.14 - O prazo para interposicdo de recurso no caso da declaracdo de

inidoneidade é de 02 dias uteis.

12.1.15 - Para a eventual contratacéo do credenciado, com vistas a rotatividade,

serdo observados:

12.1.15.1 A especificidade pretendida nas oficinas.

12.1.15.2 - A garantia da preservacao do carater de unicidade das acgdes.

XlIl = DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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13.1 — Fornecer ao credenciado contratado informacfes sobre o funcionamento

das Oficinas.

13.2 Disponibilizar a relacdo de escola(s) participantes, com
endereco(s),numeros de telefones.

13.3 — Disponibilizar os materiais de consumo e permanentes previstos e
solicitados na proposta de trabalho e/ou no plano de acédo aprovados pela
SMEC/Guamaré/RN;

13.3 Orientar e acompanhar, quando necessario, o contratado na realizacdodas

atividades desenvolvidas.

XIV — DA AVALIACAO

14.1 — As avaliagcbes das oficinas e dos oficineiros serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com as escolas envolvidas no

Projeto.

XV-DOS RECURSOS

15.1 — Do resultado da avaliacdo negativa, cabera recurso no prazo de 02 (dois)

dia, a contar da data da sua divulgacéao.

15.2 - O recurso devera ser entregue por escrito e protocolado no Prédio da na
sede da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, no horario de expediente
de 8 as 12h e de 13h as 17h30, sediada a Sete de Setembro, 116, centro,
Guamaré/RN, em conformidade com os procedimentos previstos na LeiFederal

n° 8.666/93 e suas alteracdes.

XVI - DO DESCREDENCIAMENTO
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16.1- Serdo consideradas hipéteses de descredenciamento, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa:

16.1.1 O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das condi¢des

estabelecidas neste edital e anexos.

16.1.2 O desatendimento das determinacbes regulares pela Secretaria
Municipal da Educacéo e Cultura de Guamaré/RN.

16.1.3 Por inadimplemento de qualquer uma das clausulas do termo de

credenciamento.

16.1.4 Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente

comprovado, como causa impeditiva da execu¢ao do servico.

16.1.5 No caso do credenciado passar a integrar a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura podera, a qualquer tempo, descredenciar o oficineiro de arte
e cultura, por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidos apds, o julgamento, que importem comprometimento da sua
capacidade juridica, técnica, fiscal, de sua postura profissional, ou que fira o
padrdo ético/operacional do trabalho, sem que caiba qualquer direito a
indenizacdo, a compensacao ou ao reembolso, assegurados o contraditorio e a

ampla defesa.

16.1.6 Na recusa a convocacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura para a prestacdo do servigo por trés vezes consecutivas ou alternadas,

sem motivo justificado.

16.2 — Na auséncia ao trabalho do credenciado conveniado néo justificada ou
nao comunicada com a antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas por trés

vezes consecutivas ou alternadas.
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16.3 — O candidato podera solicitar o seu descredenciamento por acordo entre

as partes, reduzido a termo.

XVII DISPOSICOES FINAIS

17.1 — O presente procedimento é regido pela Lei Federal n.° 8.666 de 21 de
junho de 1993 e alteragOes posteriores.

17.1.1- A inscricdo do oficineiro de arte e cultura implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste edital, e
demais normas aplicaveis, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.1.2 O Municipio podera revogar ou anular o presente procedimento de

credenciamento, na forma da Lei Federal n.° 8.666/93.

17.1.3- A qualguer tempo, o participante ao qual as acdes se destinam podera
denunciar quaisquer irregularidades constatadas na prestacao dos servicos e/ou

faturamento.

17.1.4 Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo Especial de

Credenciamento, na forma da lei.

Guamaré/RN, 17 de abril de 2023

Renato Dantas de Medeiros

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO |-A — TABELA DE VALORES
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
CADASTRO PESSOA FiSICA
1. DADOS PESSOAIS

NOME (IGUAL AO CPF) SEXO
MASC. |FEM.
E-MAIL DATA DE NASCIMENTO
CELULAR WHATSAPP
ENDERECO RESIDENCIAL NUMERO | COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
PROFISSAO
CPF RG/ORGAO EXPEDIDOR
PIS/PASEP ou cartdo do INSS N°
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
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AREAS DE INTERESSE

ASSINALE A AREA EM QUE PRETENDE ATUAR (X)

ARTES CENICAS:;

OFICINA DE TEATRO

OFICINA DE DANCA (Ballet e danca contemporanea)

OFICINA DE ARTE CIRCENSE (malabarismo, palhaco, acrobacia,

contorcionismo, equilibrismo, ilusionismo)

A

RTES VISUAIS:

OFICINA DE DESENHO/PINTURA

OFICINA DE ARTESANATO EM GERAL.

ESPORTES:

KARATE

JuDO

XADREZ

M

USICA:;

OFICINA DE VIOLAO/GUITARRA

OFICINA DE CONTRABAIXO

OFICINA DE VIOLINO

OFICINA DE BATERIA/PERCUSSAO

OFICINA DE TECLADO

MANIFESTACOES CULTURAIS TRADICIONAIS:

OFICINA DE CAPOEIRA

OFICINA DE DANCAS FOLCLORICAS (Pastoril, Coco de roda,

frevo, bumba meu boi).
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4.
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ESCOLARIDADE

ASSINALE A SUA FORMACAO MAIS ATUAL (X)

MEDIO COMPLETO
SUPERIOR (GRADUACAO)

CURSO:

INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO

CURSOS DE APERFEICOAMENTO:

(Que tenham relacéo com a proposta gue pretende

desenvolver. Informar as participacfes mais recentes ou Relevantes)

CURSO INSTITUICAO INICIO TERMINO CARGA
(MES/ANO) | (MES/ANO) HORARIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(INFORMAR AS ATUACOES MAIS RECENTES OU RELEVANTES E
QUANTAS DESEJAR)
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NOME DA INSTITUICAO| PERIODO
/EMPRESA/CLIENTE/CIDADE/UF

NATUREZA DO TRABALHO (DESCRICAO SUCINTA DO TRABALHO

EXECUTADO)

NOME DA | PERIODO

INSTITUICAO/EMPRESA/CLIENTE/CIDADE/UF

NATUREZA DO TRABALHO (DESCRICAO SUCINTA DO TRABALHO

EXECUTADO)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima.
GUAMARE/RN, [ 12023
ASSINATURA:
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ANEXO Il - PROPOSTA DE TRABALHO

Para efeito deste edital, entende-se por oficinas culturais atividades que visem
sensibilizar o participante a apreciar e vivenciar as diferentes linguagens

artisticas.

ROTEIRO PARA PROPOSTA DE TRABALHO

NOME COMPLETO:

AREA/MODALIDADE

1. TITULO DA PROPOSTA DE TRABALHO (nome da oficina)

2. JUSTIFICATIVA

Apresentar as raz0es para a realizacdo da oficina, dando énfase aos seus
principais atributos. Além disso, € importante enfatizar quais circunstancias
favorecem a suaexecucado, a justificam e a diferenciam, assim como suas
contribuicdes para o desenvolvimento cultural do publicoao qual se destina ou

da comunidade na qual se insere.
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3. OBJETIVOS

a) GERAL.:

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4. METODOLOGIA

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6. RECURSOS NECESSARIOS - Materiais, equipamentos,
instrumentos de apoio, divulgacéo e outros, conforme a especificidade das
atividades.

GUAMARE/RN, / / 2023

ASSINATURA:
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ANEXO IV — TERMO DE ADESAO

NOME CPF

ENDERECO OFICINA

Pelo presente instrumento, o credenciado acima qualificado atesta que:

| — Recebeu o REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO;

Il — Tomou ciéncia, conforme identificado na Ficha de Inscricdo, dos termos
fixados no Edital de Credenciamento de nimero XXX/2023, que o cadastro ficara
a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, e de acordo com o
item 2.4 do Edital, o credenciamento de oficineiro de arte e cultura néo

estabelece obrigagdo de contratacdo nem vinculo empregaticio com o Municipio.

Il — Que o Credenciamento refere-se a Contratacdo de oficineiros de arte e
cultura para a prestacao de servico em Oficinas Culturais propostas no Edital de
Credenciamento e que a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura pagara de

acordo com o Anexo |I-A — Tabela de Valores.

O Credenciado declara, ter lido e aceito os termos do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO expressando total concordancia e irrestrita adesdo aos
termos e condi¢bes, sobre os quais declara ndo ter qualquer davida e, por

oportuno, declara que nédo € servidor publico municipal.
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Guamaré/RN, de de 2023

Nome Legivel do credenciado

Presidente da Comissao Especial de Credenciamento
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ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu

portador do documento de identidade n° , CPF
, uma vez “PRESTADOR DE SERVICO” pela Prefeitura
Municipal de Guamaré/RN, comprometo-me a:

Ter compromisso com os horarios de chegada e saida das oficinas;

Avisar com antecedéncia minima de 01 (um) dia, quando nao puder

comparecer as atividades;

Ter responsabilidade sobre o material e utilizd-lo somente para a oficina;

Guardar o material ap6s o término das oficinas e ter cuidado com o
mesmo;

A divulgacdo dos eventos relacionados as oficinas é realizada pelo
Departamento de Comunicacdo da Prefeitura Municipal de Guamaré, portanto,
fica proibida qualquer forma de divulgagcdo dos eventos sem antes consultar a
equipe técnica da Secretaria de Educacéo e Cultura.

E da responsabilidade do oficineiro, a assinatura diaria do ponto de
frequéncia. Caso isso ndo seja feito, implicard em atraso no pagamento de seus

proventos.

Guamaré/RN, / /2023

Assinatura
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATOCONTRATO N. __ /2023

INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA . , QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE GUAMARE/RN E A EMPRESA
......................... Pelo presente Contrato de prestacdo de servico entre pessoas
juridicas, de um lado o MUNICIPIO DE GUAMARE/RN, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o N.° 00.000.000/0001-00, com sede a rua
XXXXAXXXXX, N.°© XXX, centro, Guamaré/RN, neste ato representado pelo prefeito
municipal Sr. ARTHUR HEMRIQUE DA FONSECA TEIXEIRA, brasileiro, solteiro,
portador do CPF 000.000.000-00 e RG 0.000.000 SSP/RN, doravante
simplesmente denominada de CONTRATANTE € .oiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, ,

brasileiro, portador do Registro Geral n°...........ccccccvvvvvvnnnn. , inscrito no CPF sob o
n°, residente e domiciliado na Rua . ......cccccoovieennnnns , MO Bairro...
................. , Municipio de ..........................,. Estado de ............., CEP

...................... , doravante simplesmente denominada de CONTRATADA, tém,
entre si, como justo e contratado, regendo-se pela legislacdo patria aplicavel ao

presente contrato, e especialmente pelas clausulas a seguir declinadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - ESCOPO DO FORNECIMENTO
A contratada compromete-se a prestar 0S Servicos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a

serem remunerados com base no Item 12, subitem 12.1 deste edital, abaixo

relacionado, conforme proposta apresentada:
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SALARIO
OFICINA CH (R$)
SEMANAL
40h 1.302,00

PARAGRAFO UNICO: Este escopo atende aos elementos técnicos
discriminados no Edital e demais especificacdes expressas, que também

passam a fazer parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO CONTRATO

Pela prestacao do servico, objeto do presente Contrato, a PREFEITURA pagaraa
CONTRATADA, o valor mensal constante da Clausula Primeira do presente

contrato, restritos ao saldo orgamentério:

8 1°: Os servigos contratados serdo pagos por medicdo, efetuada pela Secretaria

Municipal de Educacéo;
§ 2°: Os pagamentos serdo efetuados pelo sistema de empenhos, até 30 (trinta)
dias apés a emissdao pela CONTRATADA da nota fiscal e/ou fatura

correspondente aos servicos efetivamente prestados.

8 3% Todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais, taxas e emolumentos que

recairem sobre o contrato, correrdo por conta da CONTRATADA.

§ 4° A Contratada deverd comprovar mensalmente, quitacdo das Obrigacdes

Trabalhistas e da Previdéncia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS
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Os precos contratuais serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)

meses.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

§ 1°: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 10 (doze) meses podendo
ser prorrogado pelo periodo permitido no inciso Il, artigo 57 da Lei 8.666/93 e

suas alteracoes;

§ 2° Prorrogado o contrato o mesmo sera reajustado com base no IPCA

acumulado dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NA PRESTACAO DOS SERVICOS

O atraso na prestacdo dos servicos no prazo previsto, somente serd justificavel
guando decorrente de caso fortuito ou de forca maior, conforme disposicbes

contidas no Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZACAO

A fiscalizacdo dos servigos prestados serd de competéncia e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a quem cabera o
presente termo, bem como liberar os pagamentos de faturas e praticar todos os

atos que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela qualidade dos

servigos prestados.
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CLAUSULA OITAVA - MULTAS E PENALIDADES

As penalidades contratuais serdo: adverténcia verbal ou escrita, multas, rescisao
de contrato, declaracdo de inidoneidade e suspensdo do direito de licitar e
contratar com a PREFEITURA.

§ 1°: Fica estabelecido o percentual de 0,3% (trés décimos por cento) a titulo de
multa sobre o total da adjudicagéo, por dia de atraso na execucao dos servicos;

§ 29 Caso a Contratada se recuse a prestar os servi¢cos ou faca fora das
especificacoes, a PREFEITURA, além das penalidades previstas em lei, podera

aplicar a multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor contratado.

§ 3° A Prefeitura podera ainda sugerir o cancelamento da nota de empenho e
impor a firma outras sancdes legais cabiveis, inclusive a de comunicar a todos os

orgaos federais, estaduais e municipais sobre a inidoneidade da mesma.

8 4° Na hipotese dos paragrafos 1° e 2°, a firma faltosa sera notificada para
recolher a favor da PREFEITURA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as
importancias das penalidades impostas mediante guia fornecida pela
PREFEITURA.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A resciséo do contrato ocorrera de pleno direito e independente de interpelacéo

judicial, nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA, por sua culpa e responsabilidade, atrasar a

prestacao dos servi¢os por prazo superior a 03 (Trés) dias.

b) quando a CONTRATADA suspender a prestacdo dos servicos, sem
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justificacéo e sem prévia autorizacdo da PREFEITURA,;

C) qgquando a CONTRATADA transferir o servigo contratado no todo ou em parte,

d) quando a CONTRATADA pedir concordata, faléncia ou dissolucao,

observadas as disposicdes legais;

e) quando a CONTRATADA reincidir em falta grave punida anteriormente com

multa, ou cometida por caracterizada ma fé;

f) quando a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer

operacao financeira.

9) € Nos casos previstos no art. 78 da Lei 8.666/93;

§ 1° Quando a CONTRATADA motivar a rescisdo contratual, sera responsavel

pelas perdas e danos decorrentes.

§ 2°: A imposicao de qualquer penalidade n&o impede a aplicagéo de outras.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se ao presente Contrato as disposicOes contidas na Lei 8.666, de 21 de

junho de 1993, bem como as disposi¢cdes complementares vigentes.

PARAGRAFO UNICO: Constituira parte integrante do presente Contrato;
guardadas as necessarias conformidades, independente de transcricdo ou
referéncia todos os documentos constantes do processo de Credenciamento
XX/2023.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Contrato, € competente o

Foro da Comarca de Macau/RN.
E, para firmeza do ajustado e contratado é lavrado o presente Contrato, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, o qual depois de lido e achado

conforme, vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo:

Guamaré/RN, XX de xxxxxxxxx de 2023

Arthur Henrigue da Fonseca Teixeira

Prefeito Municipal

CONTRATADA
Representante legal CONTRATADA
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