ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE CIVIL
DECRETO N° 001/2018

APROVA REGULAMENTACAO DA LEI N
708/2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAMARE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal, DECRETA:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saude - SMS, o6rgdo da
Administragdo Direta, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, fica organizada nos termos deste Regimento.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Satide — SMS ¢ titularizada e
chefiada por seu Secretario, superior hierarquico de todas as diretorias
e setores, inclusive geréncias, assessorias, departamentos, distritos
sanitarios e unidades de satude proprias que a integram.

§ lo. O Secretario Municipal de Satde tem suas atribui¢des definidas
conforme o Art. 131 da Lei Orgéanica do Municipio de Guamaré/RN.

§ 20. O Secretario Municipal de Satide, em conjunto com os demais
setores que compdem a Secretaria, ¢ o responsavel pela defini¢do e
avaliacdo da Politica Municipal de Satde, em consonancia com o
Plano de Governo, Plano Municipal de Saude e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS.

§ 3° O Secretdrio Municipal de Saude chefiard, observada a
subordinagdo ao Chefe do Poder Executivo, a execucdo de todas as
competéncias municipais em matéria de saude, bem como colaborar
com a estruturagdo das politicas publicas de saneamento e meio
ambiente, conforme os termos da legislagdo em vigor.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelas seguintes
Unidades Organizacionais:

1. Conselho Municipal de Saude
2. Secretaria Municipal de Satde

- GABINETE DO SECRETARIO:

m Assessoria Juridica
m Assessoria de Vigilancia em Saude
m Assessoria Técnica

- SECRETARIA ADJUNTA:

m Geréncia de Controle Interno e Ouvidoria
m Distritos Sanitarios (Centro, Baixa do Meio e Zona Rural)

2.a) Diretoria do Fundo Municipal de Saude e Logistica:
m Geréncia de Apoio Logistico e Abastecimento:

- Departamento de Controle Patrimonial e Servigos Gerais
- Departamento de Logistica e Transporte

m Geréncia de Programagéo e Execugdo Orgamentaria

m Geréncia de Recursos Humanos



2.b) Diretoria de Planejamento, Informacio e Captagio de
Recursos:

m Geréncia de Planos, Metas e Politicas de Saude
m Geréncia de Contratos € Convénios

2.c) Diretoria da Atencio Primaria a Satade:

m Departamento da Atencdo Primaria

- Geréncia do Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atencdo
Bésica

- Geréncia de Controle de Doengas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis

m Departamento de Programas Estratégicos:

- Geréncia de Saude do Escolar e Adolescente

- Geréncia de Saude Bucal

- Geréncia de Combate ao Tabagismo e Doengas Emergentes

m Departamento da Assisténcia Farmacéutica:
2.d) Diretoria de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

2.e) Diretoria de Regulacio, Controle, Avaliacdo e Auditoria:

m Geréncia da Regulagio
m Geréncia de Controle, Avaliagdo e Auditoria

2.f) Diretoria de Vigilincia em Saude:

m Geréncia de Satide do Trabalhador — CEREST
m Geréncia de Vigilancia Sanitaria

m Geréncia de Vigilancia Ambiental

m Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

m Geréncia do Laboratdrio de Saude Publica

m Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses

Pardgrafo tnico. A configuragdo da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Satde e suas unidades organizacionais esta
representada graficamente no ANEXO I.

TITULO III .
DAS COMPETENCIAS

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saide — CMS, de carater
permanente e deliberativo, criado pela Lei Municipal Lei Municipal
no 516/2011 e em consonancia com a Lei Federal no 8.142 de 28 de
dezembro 1990, possui

composicdo, competéncias e organizacdo estabelecidas em regimento
proprio, aprovado em plenaria popular e em conformidade com as leis
supra citadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Saiude — SMS, dotada de
autonomia administrativa, orgamentaria e financeira nos termos da
legislacdo vigente, através do seu Secretario, ocupante de cargo de
livre provimento e exoneracgdo pelo Prefeito, compete:

I. Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promogdo da
saude no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

II. Gerir o Sistema Unico de Saude no &mbito municipal.

III. Promover o acesso universal da populagdo as agdes e servigos de
Atengdo e Vigilancia em Saude, observando os principios
estruturantes do SUS.

IV. Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores,
a agenda para a realizacdo das audiéncias publicas previstas em lei.

V. Articular-se e participar dos 6rgdos de controle social.

VI. Articular-se com 6rgaos e entidades integrantes € complementares
do



Sistema Unico de Saude, com vistas & melhor realizacio dos seus
objetivos.

VII. Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuagdo.
VIII. Gerir o Fundo Municipal de Satde.

IX. Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a
estrutura da organizagao.

X. Trabalhar em parceria com as demais Secretarias.

XI. Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a
Secretaria Municipal de Satde.

XII. Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial
disponibilizados a Secretaria Municipal de Satde.

XIII. Zelar pela gestdo documental institucional.

XIV. Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria
Municipal de Satde.

XV. Assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da
Secretaria Municipal de Satde, em conjunto com o Prefeito ou com
outros Secretarios, conforme a legislagdo.

XVI. Gerir o processo de programacgdo ¢ or¢amentacdo anual da
Secretaria Municipal de Saiude e os Planos de Aplicacdo Financeira
trimestrais e anual.

XVII. Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos
ambientes de trabalho do servidor.

DO GABINETE DO SECRETARIO
Art. 6°. Ao Chefe de Gabinete compete:

I. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das
atividades do Gabinete.

II. Preparar e organizar as agendas do Secretario e do Secretario
Adjunto,

III. Receber correspondéncias e documentagdes remetidas a SMS.

IV. Redigir e enviar as correspondéncias ¢ documentos oriundos do
Gabinete.

V. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo
Secretario.

VI. Manter contato e articular-se com as organizagdes da sociedade
civil, Camara de Vereadores, Ministério Publico e instituicdes de
interesse publico.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7°. A Assessoria Juridica, composta por pelo menos um cargo de
Assessor Juridico, tem como finalidade assessorar tecnicamente o
Secretario Municipal de Saude e a todos os setores da SMS em
matérias de natureza juridica que envolva este drgao.

Art. 8°. A Assessoria Juridica compete:

1. assistir o Secretario, Diretores, Assessores e Gerentes:

a) no encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam
aspectos juridicos e legais;

b) no exame e elaboragdo de minutas de atos legais, normativos e
administrativos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Saude;

¢) na elaboracdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Saide;

d) coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza
juridica de incumbéncia do Secretario; e

e) articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela
Procuradoria Geral do Municipio e do Gabinete Civil da Prefeitura.

DA ASSESSORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 9°. A Assessoria de Vigilancia em Satde, composta por 01 (um)
cargo de Assessor de Vigilancia em Satde, de nivel superior, com
graduacdo na area da saude, tem como finalidade assessorar
tecnicamente o Secretario Municipal de Saude e todos os setores da
SMS na coordenacdo e implementagdo das agdes de saude, em
especial em vigilancia, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude, pactuagdo intergestores e Coédigo Municipal de Saude.

Art. 10°. A Assessoria de Vigilancia em Saude compete:



1. Assessorar na delegag@o de responsabilidades as Unidades Locais
de Saude, resguardando como referencial as situagdes de
vulnerabilidade de saide da populagdo e a ordem crescente de
complexidade no controle de riscos e agravos.

II. Participar da formulacdo da politica municipal de saude e atuar no
controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as
decisdes emanadas das instancias legais e a programagdo local e
regional estabelecida anualmente.

II1. Promover a integrag@o das a¢des de vigilancia em satde através de
acdes interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas agdes
especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em Saude do
Municipio.

IV. Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes
de

risco e situagdes eventuais que possam comprometer as condi¢des de
saude da populagio.

V. Responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de
informagdes e ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de
informagdes do Ministério da Saude.

VI. Colaborar na coordenagdo de execucdo das agdes de vigilancia
sanitaria e de vigilancia epidemioldgica, em concorddncia com a
condigdo de gestdo do municipio.

VII. Colaborar na orientagdo sobre coleta de dados no campo de
vigilancia

em saude, visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s)
sistema(s) de informagéo em satde.

VIIIL. Investigar, monitorar ¢ analisar a notificagdo e investigacao de
doengas de notificagdo compulsoria, surtos e agravos inusitados, de
acordo com normatizagdo pertinente, especialmente através do
Sistema Nacional de doencas de Notificagao - SINAN.

IX. Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca
ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saide,
laboratdrios, domicilios, creches e instituigdes de ensino, entre outros
pertencentes ao seu territorio.

X. Monitorar e analisar as agdes de vigilancia epidemiologica
desenvolvidas e as relacionadas com os sistemas de informagdes
vinculados: Sistema de Informagdes de Mortalidade - SIM e Sistema
de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC.

XI. Acompanhar as a¢des de vigilancia ambiental para fatores de risco
a saide humana, incluindo o monitoramento de 4aguas e de
contaminantes

relevantes em saude publica.

XII. Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo
acdes de coleta e provimento dos exames fisico-quimico e
bacterioldgico de amostras, em conformidade com a normatizagdo e
legislagdes vigentes.

XIII. Acompanhar a execucdo de acgdes vacinagdo, incluindo a
vacinagdo de rotina e estratégias especiais como campanhas e
vacinagdes de bloqueio, notificacdo e investigagdo de eventos
adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagao.

XIV. Implementar as agdes de vigilancia em saude, de forma
complementar a atuagao das Regionais ¢ Unidades Basicas de Saude.
XV. Acompanhar o processo de planejamento das a¢des de vigilancia
em

saide no ambito do municipio, observando énfase na promocio e
prevencdo, sob enfoque dos principais problemas de satde da
populacdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Satde e com a
pactuagdo intergestores.

XVI. Participar e acompanhar os procedimentos de programacdo e
orcamentacdo realizados junto as Regionais e as Unidades Basicas de
Saude.

XVIIL. Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o
desenvolvimento e consolidagdo do(s) sistema(s) de informagdo em
saude no que diz respeito a vigilancia em satde.

XVIIL Incentivar e acompanhar analises ¢ estudos epidemiologicos,
sanitarios ¢ ambientais provenientes dos sistemas de informacgéao
vinculados a vigilancia em saude.

XIX. Promover a atuacdo conjunta com os Orgdos de defesa do
consumidor, servigos de satde ¢ entidades profissionais atuantes na
area de vigilancia em saude.

XX. Assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitirios e
Unidades Basicas na solucéo de problemas especificos detectados e na



implantag@o de programas, projetos ¢ a¢des relacionadas a vigilancia
em saude.

XXI. Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Satde
no desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados
com a

vigilancia em saude.

XXII. Participar de grupos técnicos especificos para elaboragdo de
programas, projetos e a¢des de vigilancia em satude.

XXIII. Fomentar e apoiar sistematicamente, o0 Conselho Municipal de
Saude, visando a potencializagdo do exercicio do controle social.
XXIV. Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude.

XXV. Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de
atencao vigente.

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 11°. A Assessoria Técnica composta por 03 (trés) cargos de
Assessor Técnico Nivel II, de nivel superior e 05 (cinco) Assessoria
Técnica de Nivel I que tem como finalidade assessorar tecnicamente o
Secretario Municipal de Satide e demais setores da SMS na definigdo
e implementacdo do modelo de atencdo a saude em consonancia com
as diretrizes assistenciais estabelecidas na politica municipal de saude.

Art. 12°. A Assessoria Técnica compete:

I. Participar na defini¢do e implementagdo do modelo de atencdo a
saude de acordo com as diretrizes assistenciais da politica municipal
de satde, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagao.

II. Assessorar o secretario municipal de saude e demais setores da
SMS na coordenagdo de agles e servigos advindos da atengdo basica
de saude e das agdes programaticas estratégicas.

III. Propor e implantar estratégias e agdes de ateng@o a saude para
grupos prioritarios da populacdo, apontados no plano municipal de
saude e planejamento estratégico.

IV. Participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no
controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as
decisdes emanadas das instdncias legais e a programagdo local e
regional estabelecida anualmente.

V. Propor e implantar mecanismos operacionais de referéncia e contra
referéncia dos usudrios, aplicaveis a condigdo de gestdo do municipio.
VI. Detectar necessidades de protocolos de atengdo que visem a
garantia do acesso, da integralidade, da qualidade e da equidade nas
acdes de saude, propondo estudos pertinentes.

VII. Acompanhar o processo de planejamento das agdes de satide no
ambito do municipio, observando énfase na promogdo, prevengao,
recuperagdo e reabilitagdo sob enfoque dos principais problemas de
satde da populag@o, em coeréncia com o plano municipal de satde e
com a pactuacdo intergestores.

VIII. Atuar em conjunto com a assessoria de vigilancia em satde
visando o desenvolvimento de operagdes de interesse comum.

IX. Participar da eclaboragdo da programac¢do e orgamento das
atividades, em conjunto com as Unidades Basicas e Distritos
Sanitarios.

X. Ser portador de diploma de nivel superior.

XI. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencdo
vigente.

DA SECRETARIA ADJUNTA
Art. 13°. A Secretaria Adjunta é composta pelas seguintes Unidades:

m Geréncia de Controle Interno ¢ Ouvidoria
m Distritos Sanitarios

Art. 14°. A Secretaria Adjunta compete:

I. Administrar as atividades desenvolvidas pelos Distritos sanitarios;
II. Administrar o Contrato de Gestdo da Secretaria, apresentando os
resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias e
metodologias para a Secretaria de Planejamento e Secretaria de
Finangas.



III. Assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no
desempenho de suas atribuigdes, realizando a integracdo politica e
administrativa dos representantes das diversas areas e niveis da
Secretaria e substituindo nos seus afastamentos.

IV. Planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas
a administracdo em geral, finangas, tecnologia, modernizacdo e
controle interno e ouvidoria.

V. Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social,
encaminhando suas demandas aos setores competentes, com o
objetivo de assegurar resposta a0 mesmo.

VI. Apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude,
garantindo infraestrutura para seu adequado funcionamento.

VII. Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadéos,
representagdes sociais e governamentais em geral.

VIII. Executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo
Secretario Municipal de Satide e acompanhar o cumprimento de
tarefas especiais determinadas aos membros de sua equipe.

IX. Zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica, pela legalidade e
legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Satde.

X. Representar a Secretaria Municipal de Saude, por delegacdo do
Secretario.

XI. Realizar outras atividades correlatas.

DA GERENCIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 15°. A Geréncia de Controle Interno e Ouvidoria, composta por
um cargo, engloba as responsabilidades de Controle Interno e
Ouvidoria, compete:

I. Receber e apurar denuncias, reclamacdes e sugestdes sobre atos
praticados por servidores ou por pessoas fisicas ou juridicas que
exergam fungdes relacionadas com a Secretaria Municipal de Satude.
II. Realizar, com prévia autorizagdo do Secretario Adjunto, diligéncias
nas unidades da Secretaria, sempre que necessario para o
desenvolvimento de suas atividades.

II1. Manter sigilo sobre a fonte de dentincias e reclamagdes.

IV. Disponibilizar servico de atendimento ao usudrio, por meio de
telefone ou Internet, para receber denuncias ou reclamagdes sobre o
Sistema Municipal de Saude.

V. Orientar aos 6rgdos competentes na realizagdo de apuragdes das
denuncias que possam caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao
patrimdnio publico, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as
reclamagdes, dentincias e sugestoes recebidas.

VI. apoiar tecnicamente a representacdo da Secretaria Municipal de
Saude junto aos Sistemas Administrativos de Ouvidoria e Controle
Interno.

VII. Realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas € cursos
sobre assuntos de interesse da ouvidoria e controle interno.

VIII. Planejar, coordenar e controlar o programa de fiscalizagdo
financeira, contabil, de auditoria interna e avaliagdo de gestdo da
Secretaria Municipal da Satde.

IX. Colaborar com os gestores da SMS no desempenho de suas
fungdes e responsabilidades.

X. Zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle interno.
XI. Realizar inspe¢des e auditorias das agdes e servicos da SMS,
verificando a legalidade e eficiéncia.

XII. Assessorar o Secretario Municipal da Satde:

a) na avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, programas de governo e or¢amentos;

b) na avaliag@o e comprovagdo da legalidade dos atos e orgamentos;

¢) na comprovagdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a
eficaicia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira,
administrativa e patrimonial, nos Oorgdos e nas entidades da
administra¢do publica, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

d) no exercicio do controle das operacdes de crédito, avais e outras
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Publico;

€) no apoio ao controle externo no exercicio de suas atribuigdes;

f) na execucdo das acgdes de controle dos atos administrativos e
servigos da SMS, zelando pelo seu registro adequado, cumprimento
das exigéncias legais e preservacdo do bem publico; e



g) na execugdo das agdes necessarias para a resposta adequada as
solicitagdes registradas na ouvidoria municipal e geragdo de relatorios
periddicos de acompanhando dos registros.

DOS DISTRITOS SANITARIOS

Art. 16°. Os Distritos Sanitarios em nimero de trés: Distrito Sanitario
Centro, Distrito Sanitario Baixa do Meio ¢ Distrito Sanitario Zona
Rural — possuem base territorial e epidemioldgica regionalizadas e
encontram-se vinculados e subordinados técnico-administrativamente
a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 17°. Cada Distrito Sanitario ¢ composto pelo Diretor do Distrito
Sanitario que devera possuir diploma de nivel superior.

Art. 18°. Cada Distrito Sanitdrio serd composto por todas as
unidades/servigos de saude municipais integrantes do seu territorio de
abrangéncia, com sua Rede de Saude hierarquizada a partir das
Unidades Bésicas de Saude, porta de entrada preferencial do Sistema
de Satide de Guamaré, mantendo a integralidade e a coordenagdo do
cuidado ao longo do ciclo de vida das familias.

Art. 19°. As Unidades e servigos de Saude de Atengdo Primaria,
Média e Alta Complexidades ficam subordinadas técnico-
administrativos aos Distritos Sanitarios em que estdo localizados,
cabendo ao Diretor de cada distrito a responsabilidade pela execucgio
das politicas da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
Hierarquizagao, a Integralidade e a Gestdo do Cuidado da Atengdo a
Saude na Rede de Satide Publica Municipal.

Art. 20°. As areas da gestdo da Secretaria Municipal de Satde
responsaveis pela definicdo das Politicas Publicas Municipais, sob a
coordenagdo do Gestor Municipal, s@o: Diretoria de Planejamento,
Informagdo e Captagdo de Recursos; Diretoria do Fundo Municipal de
Saude e Logistica; Diretoria de Ateng@o Primaria; Diretoria de Média
e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial; Diretoria de
Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria e Diretoria de Vigilancia
em Satude.

Art. 21°. Cada Distrito Sanitario se norteara pelas orientagdes técnicas
definidas pelas Politicas de Satide da Secretaria Municipal de Satde,
conforme abaixo:

I. As agdes de Atencdo Primaria ficam vinculadas a Diretoria de
Atengdo Primaria em Saude, incluindo as desenvolvidas nas Unidades
Basicas de Saude;

II. Os servicos de Média Complexidade ficam vinculados a Diretoria
de Média Complexidade, dentre eles os Ambulatérios Médicos
Especializados, Centros de Atengdo Psicossocial, Centro de
Especialidade Odontolégica — CEO, Centro Especializado em
Reabilitagdo — CER, Unidades de Pronto Atendimento 24 horas —
UPA 24h e Hospital Manoel Lucas de Miranda — HMLM,;

Art. 22°. Os Distritos Sanitarios terdo as seguintes atribui¢des e
funcionamento:

1. Avaliar, planejar e assessorar as agdes de promogao, prevengao e/ou
dar seguimento as de recuperagdo ¢ reabilitagdo da satde para a
populacdo de seu Distrito de abrangéncia;

II. Avaliar, assessorar e planejar em conjunto com as areas técnicas da
Secretaria de Saude a implantagdo da estratégia de atengdo por ciclo
de vida, contribuindo com a consolidagdo de modelo de atengdo
integral a saude;

III. Avaliar, planejar em conjunto com o geoprocessamento e
assessorar a execucdo da territorializagdo, dentro de sua area de
abrangéncia em consonancia com a Diretoria de Ateng@o Primaria em
Saude;

IV. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de
matriciamento das Equipes de Nucleos de Atencdo a Satide da Familia
— NASF, dentro de seu territorio de abrangéncia, de acordo com as
diretrizes tragadas pelas areas técnicas da Secretaria Municipal de
Saude;

V. Identificar as necessidades de desenvolvimento profissional e, em
conjunto com as areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude;



propor atividades de educacdo continuada e viabilizar sua execugao,
visando o aperfeigoamento profissional dos servidores da satude, em
consonancia com as politicas vigentes;

VI. Participar da constru¢do de politicas e fluxos municipais para
servicos de Média e Alta Complexidade, viabilizando a execug@o
destas nos dispositivos que se encontrem em seu territorio;

VII. Participar, em consonancia com as areas técnicas da Secretaria de
Saude, da formulagdo da Politica Municipal de Saude e do processo de
planejamento das a¢des de saude no Distrito, conforme o perfil
epidemioldgico local, em coeréncia com o Plano Municipal de Satde;

VIII. Propor e realizar estudos sobre os resultados da estratégia de
atencdo por ciclo de vida para a saude de sua populagcdo de
abrangéncia, em conjunto com as areas de planejamento e informagéo
da Secretaria Municipal de Satde;

IX. Facilitar e articular o acesso a populagdo a assisténcia
farmacéutica, em consonédncia com a Politica Municipal de assisténcia
farmacéutica e de acordo com o perfil epidemiologico distrital;

X. Assessorar as areas técnicas da Secretaria de Saude na elaboragéo
de protocolos de atengdo, de acordo com as Politicas Municipais de
Saude;

XI. Planejar, levantar e participar das necessidades em saude relativas
a construcdo, ampliacdo e reforma de Unidades de Satde, materiais e
insumos, de acordo com a Politica Municipal de Satde; e

XII. Participar da andlise e defini¢do dos pardmetros e do perfil
qualitativo e quantitativo do quadro lotacional das Unidades Basicas
de satde e servicos de Média e Alta Complexidade ambulatorial, com
a coordenagdo da respectiva Diretoria técnica, em consonancia com as
areas de gestdo e o setor de recursos humanos;

Art. 23°. A coordenagdo da constru¢do de Politicas e dos fluxos de
Meédia ou Alta complexidade que forem de referéncia municipal ou da
Microregional de Guamaré¢, sera feita pela Secretaria Municipal de
Saude, com a participagdo de todos os Distritos Sanitdrios,
independente do territério em que os servigos estejam localizados. O
Distrito Sanitario e a Coordenacdo das Unidades envolvidas ficardo
responsaveis pela execugdo do que for pactuado.

Art. 24°. Em caso de necessidade de deslocamento ou substitui¢do de
Recursos Humanos entre os servicos de saude dos Distritos, a
Diretoria técnica responsavel coordenara em conjunto com o setor de
Recursos Humanos e com as coordenagdes dos Distritos, a execugdo
das agdes, priorizando as necessidades do Municipio, observada a
subordinagdo ao Secretario Municipal de Saude.

1. Quando solicitado pelas areas técnicas ¢ de gestdo, designar técnicos
para compor comissdao de estudo de padrdes e especificagdo de
insumos e materiais necessarios ao desempenho das acgdes das
unidades de saude;

II. Fomentar a implantacdo e apoiar, sistematicamente, os Conselhos
Locais de Saude, visando a potencializagdo do exercicio do controle
social;

Art. 25°. S3o obrigagdes dos Distritos Sanitarios:

I. Organizar e facilitar o acesso universal a assisténcia em saude,
zelando pelos principios de equidade, hierarquizacao, integralidade e
pela vigilancia em saude, em todos os niveis de ateng@o e ao longo do
ciclo de vida;

II. Executar a atengdo em saide da populagdo de sua regido,
coordenando e supervisionando as equipes locais de saude;

III. Implementar o modelo de atencdo em satde, de acordo com as
diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de saude,
propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizagdo em
sua regido;

IV. Executar a Politica Municipal de Atencdo e Vigilancia a Satide no
ambito Distrital e das Unidades Basicas de Saude vinculadas, de
acordo com as diretrizes tracadas pelas areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude;

V. Fazer cumprir os Termos de Compromisso de Gestdo e o Plano de
Metas, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

VI. Executar as a¢des de promogao, prevengao e/ou dar seguimento as
de recuperagdo e reabilitagdo da saude para a populagdo de seu
Distrito de abrangéncia;



VII. Executar estratégias de atuacdo loco-regional, através de dados,
indicadores e metas, em conjunto com as areas afins da Secretaria
Municipal de Saide;

VIII. Coordenar a execugdo do cumprimento dos protocolos de acesso
da populagéo de sua regido aos servigos de apoio diagnostico, terapia,
assisténcia ambulatorial e hospitalar nos diferentes niveis de
complexidade, de acordo com a Politica Nacional de Regulagdo, em
conformidade com areas afins da Secretaria de Saude;

IX. Avaliar a necessidade e solicitar substituigdo de recursos humanos,
de acordo com o quantitativo pré-definido com a respectiva Diretoria
e area técnica responsavel;

X. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenacgdo para o melhor desempenho das atividades, seguindo as
Politicas Publicas de Saude e obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guamaré;

XI. Monitorar situagdes de risco epidemioldgico a fim de que possam
ser definidas agdes em tempo habil de impedir surtos ou calamidades,
em conjunto com a Diretoria de Vigilancia em Satde;

XII. Realizar reunides mensais com o colegiado de Coordenadores de
Unidades de Saude; e

XIII. Outras obrigagdes determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude.

Art. 26°. Unidade Bésica de Satde em numero de quatorze: é o
estabelecimento de saude onde se realizam as agdes de atengdo
primaria, de forma programada ou ndo, incluindo as especialidades
basicas, assisténcia odontologica ¢ a integracdo com os demais
servigos e niveis de atengdo a saude.

Paragrafo tnico. Cada Unidade Basica de Satde ¢ composto pelo
Gerente da Atengao Basica.

DA GERENCIA DA ATENCAO BASICA

Art. 27°. O Gerente de AB ¢ um profissional qualificado,
preferencialmente com nivel superior, com o papel de garantir o
planejamento em saude, de acordo com as necessidades do territorio e
comunidade, a organizacdo do processo de trabalho, coordenagdo e
integragdo das acdes. A Geréncia da Atengdo Basica compete:

I. Gerir a Unidade Local de Satde, zelando pelo provimento de
suporte técnico e de insumos, pelo controle de infecgdes, pelo
adequado desempenho da(s) equipe(s) de saude e pela solugdo de
problemas especificos detectados.

II. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual,
municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de
Atengdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na UBS;

III. Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais;

IV. Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde, bem
como para a mediag@o de conflitos e resolu¢do de problemas;

V. Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando
a identificacdo, a notificacdo e a resolugdo dos problemas relacionados
a seguranga;

VI. Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das a¢des, e divulgando os resultados obtidos;

VII. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho
em equipe;

VIII. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a
partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;
XI. Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;



X. Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com
vistas a qualificacdo do trabalho e da atengdo a satde realizada na
UBS;

XI. Conhecer a Rede de Atengdo a Satude - RAS, participar e fomentar
a participagdo dos profissionais na organizac¢éo dos fluxos de usuarios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

XII. Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio,
e estimular a atuagdo intersetorial, com aten¢do diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

XIII. Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e
promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na
propria UBS, ou com parceiros;

XIV. Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social;

XV. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

XVI. Articular os servigos da Unidade Basica de Satde com a equipe
de referéncia em saude mental de sua regido e os Centros de Apoio
Psicossocial,

VVIIL. Fomentar e apoiar sistematicamente, o Conselho Municipal de
Saude, visando a potencializagdo do exercicio do controle social.
XVIII. Participar das reunides do Conselho Municipal de Satde.
Prévia autorizagdo da Diretoria de Atengdo Primaria em Satde.

XIX. Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos
especificos de trabalho, sempre que solicitado; e

XX. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com suas competéncias.

Art. 28°. A Geréncia do Centro de Atencio Psicossocial (CAPS), é
composta por um profissional com conhecimento técnico na area,
preferencialmente de nivel superior, e a ele compete:

1. Coordenar a equipe local de satde;

II. Assessorar a Coordenagdo Regional de Saude, nas atividades de
sua competéncia, em sua area de abrangéncia;

III. Implementar o modelo de atengdo, de acordo com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de satde, propondo e
coordenando estratégias para sua operacionaliza¢do na Unidade de
Saude;

IV. Colaborar com a Secretaria Municipal de Saude no monitoramento
da qualidade dos dados e na analise das informagdes geradas no
ambito local, visando procedimentos sistematicos de avaliagdo de
politicas, agdes ¢ meios ¢ a difusdo fidedigna da informagao;

V. Emitir, a Secretaria Municipal de Satde, os relatorios de
necessidades sobre quantitativo e perfil de pessoal, sobre educacio
permanente e processos assemelhados;

VI. Realizar reunides mensais com a equipe local de satude, utilizando
orientagdes para planejamento, avaliagdo de resultados no ambito
local;

VII. Articular os servigos do Centro de Apoio Psicossocial com as
equipes das Unidades Basicas de Saude;

VIII. Gerir a Unidade de Saude, zelando pelo provimento de suporte
técnico e de insumos, pelo controle de infecgdes, pelo adequado
desempenho da(s) equipe(s) de satde e pela solugdo de problemas
especificos detectados;

IX. Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos
especificos de trabalho, sempre que solicitado; e

X. Realizar outras atividades correlatas.

DA GERENCIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO

Art. 29°. A Geréncia do Centro de Especialidade Odontoldgica
(CEO), ¢ composta por um cargo de nivel superior, obrigatoriamente
com formagdo da area de odontologia, onde lhe compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar acdes de saude bucal prestador no
Centro de Especialidades Odontoldgicas de Guamaré — CEO, com



observancia do Sistema Unico de Satde — SUS;

II. Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento do
CEO;

III. Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de
maneira ética e seguidora dos principios doutrinarios do SUS;

IV. Liderar a equipe do CEO mediando conflitos e promovendo
solucdes destinadas ao melhor desempenho dos servigos;

V. Aplicar, se necessario, as politicas de educagdo permanente
vigentes e as Politicas Nacional e Estadual de saude bucal;

VI. Supervisionar espago fisico e equipamentos para adequado
funcionamento do CEO;

VII. Estabelecer critérios gerais de atividades desenvolvidas no CEO
de Guamaré;

VIII. Dar encaminhamento a todas as exposi¢des de motivos e
informagdo de matéria de competéncia relacionada a clinica
odontologica especializada;

IX. Colaborar com a Secretaria Municipal de Satide no monitoramento
da qualidade dos dados e na analise das informagdes geradas no
ambito local, visando procedimentos sistematicos de avaliagdo de
politicas, acdes e meios e a difusdo fidedigna da informagao;

X. Emitir, a Secretaria Municipal de Saude, os relatorios de
necessidades sobre quantitativo e perfil de pessoal, sobre educagdo
permanente e processos assemelhados;

XI. Realizar reunides mensais com a equipe local de saude, utilizando
orientagdes para planejamento, avaliagdo de resultados no ambito
local;

XII. Articular os servigos do CEO com as equipes das Unidades
Basicas de Saude;

XIII. Gerir a Unidade de Saude, zelando pelo provimento de suporte
técnico e de insumos, pelo controle de infecgdes, pelo adequado
desempenho da(s) equipe(s) de satde e pela solugdo de problemas
especificos detectados;

XIV. Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos
especificos de trabalho, sempre que solicitado; e

XV. Realizar outras atividades correlatas.

DA GERENCIA DO CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO — CER

Art. 30°. A Geréncia do Centro Especializado em Reabilitagio (CER)
¢ composta por um cargo, preferencialmente de nivel superior, onde
lhe compete:

1. Coordenar o andamento das atividades técnicas e administrativas do
Centro Especializado em Reabilitagdo — CER;

II. Transmitir as diversas areas atuantes no CER a estratégia a ser
adotada no desenvolvimento dos trabalhos, em consonancia com a
Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia;

III. Implementar o modelo de atencdo, de acordo com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de satde, propondo e
coordenando estratégias para sua operacionalizacdo na Unidade de
Saude;

IV. Colaborar com a Secretaria Municipal de Saude no monitoramento
da qualidade dos dados e na analise das informagdes geradas no
ambito local, visando procedimentos sistematicos de avaliacdo de
politicas, acdes e meios e a difusdo fidedigna da informacao;

V. Emitir, a Secretaria Municipal de Satde, os relatorios de
necessidades sobre quantitativo e perfil de pessoal, sobre educacgio
permanente e processos assemelhados;

VI. Realizar reunides mensais com a equipe local de satude, utilizando
orientagdes para planejamento, avaliacdo de resultados no ambito
local;

VII. Articular os servigos do Centro Especializado em Reabilitagdo
com as equipes das Unidades Basicas de Saude;

VIIIL. Avaliar as diretrizes basicas e programas propostos e planos de
metas, definindo critérios e prioridades para a sua execugio;

IX. Estimular e promover o desenvolvimento de cursos, jornadas e
outras modalidades didaticas, visando a difusdo dos conhecimentos no
campo da Reabilitagao;

X. Supervisionar, orientar € acompanhar as atividades administrativas
bem como a execugdo de programas de trabalho relacionados a sua
area de atuagdo;

XI. Planejar e propor normas e medidas que visem o funcionamento e
aprimoramento do CER;



XII. Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude. Assessorar a equipe
quanto aos aspectos técnicos relacionados com a implantagdo dos
Programas de Aten¢a@o a Saude do CER;

XIII. Coordenar, junto as especialidades de origem dos pacientes e aos
demais profissionais do CER, a padronizagdo dos Programas a serem
implementados;

XIV. Supervisionar a implementagdo, desenvolvimento e aplicacdo
dos Programas do CER, sendo responsavel pela avaliagdo periddica
dos resultados obtidos;

XV. Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos
especificos de trabalho, sempre que solicitado; e

XVI. Realizar outras atividades correlatas.

DA  GERENCIA DOS  AMBULATORIOS  MEDICOS
ESPECIALIZADOS - AMEs

Art. 31°. A Geréncia do Ambulatorio Médico Especializado — AME, é
composta por dois cargos, onde lhe compete:

1. Programar, coordenar e controlar as atividades administrativas e
técnicas realizadas no Ambulatorio Médico Especializado Municipal,;
II. Promover a atuacdo do Ambulatério Médico Especializado como
referéncia regional em consultas e exames especializados através de
Sistema Nacional de Regulagdo — SISREG ou programa similar;

III. Promover a contra referéncia as Unidades Bésicas de Saude do
municipio;

IV. Realizar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS — UPA24h

Art. 32°. A Diretoria da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas —
UPA24h Francisca Maria da Conceigdo ¢ composta por um cargo de
Dire¢do Administrativa e pelas seguintes Fungdes Gratificadas a ela
subordinada e a abaixo denominadas:~

m Geréncia de Enfermagem

m Geréncia de Nutri¢do

m Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
m Geréncia de Laboratério Clinico

m Geréncia de Servigos Médicos

Art. 33°. A Direcio Administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) Francisca Maria da Conceig¢ao compete:

I. Atuar como estrutura de complexidade intermedidria entre as
Unidades Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares;

II. Prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou cronicos agudizados;

III. Prestar atendimento médico hospitalar, de urgéncia e emergéncia,
24 horas/dia;

IV. Promover transporte adequado para a rede hospitalar; e

V. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 34°. A Geréncia de Enfermagem da Unidade de Pronto
Atendimento Francisca Maria da Conceicdo deve ser gerida por
profissional graduado na area de enfermagem, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a saide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagio;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes em assisténcia na Unidade de Pronto Atendimento Francisca
Maria da Conceigao;

III. Atuar com avaliagdo dos servigos, conferir o atendimento aos
pacientes, liderar equipe, garantir o adequado funcionamento dos
setores de enfermagem, através do controle dos processos, visando a
qualidade e humanizagdo do atendimento;

IV. Elaborar Procedimentos Operacionais da rotina da enfermagem,
realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada pela
equipe de enfermagem, manter o sistema de avaliagdo continua e
realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;



V. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo,
instalacdo e utilizacdo de materiais, coordenar o SCIH;

VI. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios;

VII. Conhecer o fluxo assistencial e sua logistica, aplicar avaliagdo de
desempenho, realizar o controle de solicitagdes e liberagdes de
materiais; e

VIII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencdo
vigente.

Art. 35°. A Geréncia de Nutricdo da Unidade de Pronto Atendimento
Francisca Maria da Concei¢do deve ser gerida por profissional
graduado na area de nutri¢do, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atencdo a saude em consondncia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de satude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionaliza¢ao;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatdrios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;

III. Prestar assisténcia nutricional a servidores e pacientes atendidos
na unidade Hospitalar;

IV. Efetuar controle higiénico-sanitario do departamento de nutri¢ao;
V. Atuar com avaliagdo dos servigos, conferir o atendimento aos
pacientes, liderar equipe, garantir o adequado funcionamento do setor
de nutrigdo, através do controle dos processos, visando a qualidade e
humanizagdo do atendimento;

VI. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada
pela equipe de nutricdo, manter o sistema de avaliagio continua e
realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;

VII. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo,
instalag@o e utilizagdo de alimentos;

VIII. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios;

IX. Conhecer o setor hospitalar e sua logistica, aplicar avaliagdo de
desempenho, realizar o controle de solicitagdes e liberagdes de
materiais; e

X. Elaborar cardapio da unidade hospitalar e dietas prescritas pela
equipe médica.

Art. 36°. A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica da Unidade de
Pronto Atendimento Francisca Maria da Conceig¢do deve ser gerida
por profissional graduado na area de farmacia, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a saude em consondncia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagéo;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;

III. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

IV. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatologicas;

V. Participar da elaboraggo, coordenacdo e implementacédo de politicas
de medicamentos, inclusive, da padroniza¢do dos medicamentos da
unidade hospitalar;

VI. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada
pela equipe da assisténcia farmacéutica, manter o sistema de avaliacdo
continua e realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;

VII. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo,
instalag@o e utilizagdo de medicamentos;

VIII. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios;

IX. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;



X. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos pacientes
atendidos pela unidade hospitalar a fim de evitar possiveis interagdes
medicamentosas;

XI. Realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de
farmacos; e

XII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencdo
vigente.

Art. 37°. A Geréncia de Laboratério Clinico da Unidade de Pronto
Atendimento Francisca Maria da Conceigdo deve ser gerida por
profissional graduado na area de farmacia, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagdo;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;

III. Garantir as analises clinicas de exsudatos ¢ transudatos humanos,
sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se da melhor técnica
possivel;

IV. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatologicas;

V. Realizar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de
métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacédo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

VI. Realizar andlise de 4gua, como pesquisa de microrganismo e
determinacdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas;

VII. Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de
Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

VIII. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

IX. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada
pela equipe do laboratério clinico, manter o sistema de avaliacdo
continua e realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;

X. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial; e

XI. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencdo
vigente.

Art. 38°. A Geréncia de Servicos Médicos da Unidade de Pronto
Atendimento Francisca Maria da Conceigdo deve ser gerida por
profissional graduado na area de medicina, onde The compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagio;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;

III. Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da institui¢do;

IV. Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na
institui¢do;

V. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituigdo;

VI. Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

VII. Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de
Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

VIIIL. Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
IX. Realizar treinamento e servigos médicos, manter o sistema de
avaliacdo continua e realizar reunides periddicas com o0s
departamentos sob sua responsabilidade;

X. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial;

XI. Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;

XII. Observar as Resolugdes do CFM e do CREMERN diretamente
relacionadas a vida do Corpo Clinico da institui¢do; e



XIII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente.

DA DIRETORIA DO HOSPITAL MANOEL LUCAS DE
MIRANDA

Art. 39°. A Diretoria do Hospital Manoel Lucas de Miranda, ¢é
composta por um cargo de Direcdo Administrativa e pelas seguintes
Fungoes Gratificadas a ela subordinada e a abaixo denominadas:

m Geréncia de Enfermagem

m Geréncia de Nutri¢do

m Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
m Geréncia de Laboratorio Clinico

m Geréncia de Servigo Social

m Geréncia de Servicos Médicos

m Geréncia do Centro Cirtrgico

Art. 40°. A Direcio Administrativa do Hospital Manoel Lucas de
Miranda compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagéo;

II. Planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e
alta complexidade e especializados;

III. Promover o acesso universal a assisténcia em satide, zelando pelos
principios de equidade e integralidade e pela consolidagdo da
vigilancia em satde;

IV. Participar da formulagio da politica municipal de satde e atuar no
controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos ¢
financeiros e nas estratégias para sua aplicacdo, respeitando as
decisdes emanadas das instancias legais e a programagdo local e
regional estabelecida anualmente;

V. Viabilizar estratégias de gestao que garantam a execugao da politica
municipal de satide no dmbito dos Distritos Sanitarios e Unidades de
Saude;

VI. Garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o
sistema de informagdo como apoio a gestdo e ao gerenciamento da
politica municipal de saude;

VII. Promover o acesso da populag@o aos recursos ambulatoriais, de
apoio diagnoéstico - terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus
diferentes niveis de complexidade;

VIII. Promover a elaboragdo de protocolos de atengdo em média
complexidade e servigos especializados;

IX. Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como
com outros Orgios e Secretarias Municipais, com a finalidade de
cooperagdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns para
garantir a promogéo e a prevengao dos riscos a saude;

X. Cooperar com para a consecu¢do dos compromissos contratuais
com o SUS, apoiando e participando do diagnostico e planejamento e
programacgdo estratégicos, os Planos de Saude e a elaboracdo dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliagdo da gestdo;

XI. Colaborar nos procedimentos de diagnostico tecnologico e
organizacional para definicdo e desenvolvimento da politica de
desenvolvimento institucional, de desenvolvimento de pessoas e de
comunicag¢do e marketing;

XII. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo
cientifica e tecnoldgica na area de satide, visando a observacdo de
normas sobre ética e bioética nas pesquisas implementadas nos
servigos sob gestdo municipal de saude;

XIII. Promover a instalagdo e acompanhar comissdes ¢ comités de
interesse da politica municipal de saude e do SUS;

XIV. Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

XV. Realizar interfaces com 6rgaos técnicos, setores governamentais e
ndo governamentais de interesse da atencdo de média complexidade e
servigos especializados, representando a Secretaria Municipal de
Saude nos processos de articulacdo e gestao interinstitucionais afins;
XVI. Executar a regulacdo das Autorizagdes de Internacdo Hospitalar
— AIH, seguindo o Plano Diretor de Regionalizacdo e a Programagao
Pactuada e Integrada — PPI Hospitalar;

XVII. Gerenciar os servigos de alta e média complexidade hospitalar;
e



XVIII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente.

Art. 41°. A Geréncia de Enfermagem do Hospital Manoel Lucas de
Miranda deve ser gerida por profissional graduado na érea de
enfermagem, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atencdo a saude em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagéo;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatérios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes em assisténcia no Hospital Manoel Lucas de Miranda;

III. Atuar com avaliagdo dos servigos, conferir o atendimento aos
pacientes, liderar equipe, garantir o adequado funcionamento dos
setores de enfermagem, através do controle dos processos, visando a
qualidade e humanizagdo do atendimento;

IV. Elaborar Procedimentos Operacionais da rotina da enfermagem no
ambiente hospitalar, realizar treinamento e supervisdo da assisténcia
técnica prestada pela equipe de enfermagem, manter o sistema de
avaliacdo continua e realizar reunides periddicas com o0s
departamentos sob sua responsabilidade;

V. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo,
instalacdo e utilizacdo de materiais, coordenar o SCIH;

VI. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios;

VII. Conhecer o setor hospitalar e sua logistica, aplicar avaliagdo de
desempenho, realizar o controle de solicitagdes e liberagdes de
materiais; e

VIII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente.

Art. 42°. A Geréncia de Nutrigio do Hospital Manoel Lucas de
Miranda deve ser gerida por profissional graduado na area de nutrigao,
onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagdo;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;

III. Prestar assisténcia nutricional a servidores e pacientes atendidos
na unidade Hospitalar;

IV. Efetuar controle higiénico-sanitario do departamento de nutrigao;
V. Atuar com avaliagdo dos servigos, conferir o atendimento aos
pacientes, liderar equipe, garantir o adequado funcionamento do setor
de nutrigdo, através do controle dos processos, visando a qualidade e
humanizagdo do atendimento;

VI. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada
pela equipe de nutricdo, manter o sistema de avaliagdo continua e
realizar reunides peridodicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;

VII. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo,
instalagdo e utilizagdo de alimentos;

VIII. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios;

IX. Conhecer o setor hospitalar e sua logistica, aplicar avaliacdo de
desempenho, realizar o controle de solicitagdes e liberagdes de
materiais; €

X. Elaborar cardapio da unidade hospitalar ¢ dictas prescritas pela
equipe médica.

Art. 43°. A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica do Hospital Manoel
Lucas de Miranda deve ser gerida por profissional graduado na area
de farmécia, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consondncia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de satude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagao;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatdrios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;



III. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

IV. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatologicas;

V. Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas
de medicamentos, inclusive, da padroniza¢ao dos medicamentos da
unidade hospitalar;

VI. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada
pela equipe da assisténcia farmacéutica, manter o sistema de avaliacdo
continua e realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;

VII. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo,
instalagdo e utilizagdo de medicamentos;

VIII. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios;

IX. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
X. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos pacientes
atendidos pela unidade hospitalar a fim de evitar possiveis interagdes
medicamentosas;

XI. Realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
farmacos; e

XII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente.

Art. 44°. A Geréncia de Laboratério Clinico do Hospital Manoel
Lucas de Miranda deve ser gerida por profissional graduado na area
de farmécia, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a saide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagéo;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;

III. Garantir as analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se da melhor técnica
possivel;

IV. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatologicas;

V. Realizar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

VI. Realizar analise de agua, como pesquisa de microrganismo e
determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas;

VII. Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de
Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

VIIIL. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagio ambiental,

IX. Realizar treinamento e supervisao da assisténcia técnica prestada
pela equipe do laboratério clinico, manter o sistema de avaliagdo
continua e realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;

X. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial; e

XI. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencdo
vigente.

Art. 45°. A Geréncia de Servigo Social do Hospital Manoel Lucas de
Miranda deve ser gerida por profissional graduado na area de servico
social, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagao;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a



pacientes internos;

III. Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a
satde e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servi¢o Social, com
foco na promog@o da saude;

IV. Contribuir e participar nas a¢des de Satide Ocupacional;

V. Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e
coletivo;

VI. Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da unidade hospitalar
sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;

VII. Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de
Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas
de ensino, pesquisa ¢ extensao;

VIII. Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
IX. Realizar treinamento e Servigo Social, manter o sistema de
avaliagdo continua e realizar reunides periddicas com oS
departamentos sob sua responsabilidade;

X. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial,

XI. Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais
em diferentes areas de atuagéo profissional;

XII. Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

XIII. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; e

XIV. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente.

Art. 46°. A Geréncia de Servigos Médicos do Hospital Manoel Lucas
de Miranda deve ser gerida por profissional graduado na area de
medicina, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a saide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagio;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das
areas, elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes internos;

III. Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituicdo;

IV. Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na
institui¢do;

V. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituigdo;

VI. Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

VII. Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de
Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas
de ensino, pesquisa e extensao;

VIII. Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
IX. Realizar treinamento e servigos médicos, manter o sistema de
avaliacdo continua e realizar reunides periddicas com o0s
departamentos sob sua responsabilidade;

X. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial; e

XI. Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica.

XII. Observar as Resolugdes do CFM e do CREMERN diretamente
relacionadas a vida do Corpo Clinico da instituigdo.

XIII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente.

Art. 47°. A Geréncia do Centro Cirtrgico do Hospital Manoel Lucas
de Miranda deve ser gerida por profissional graduado na area de
enfermagem, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atencdo a saude em consondncia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagéo;

II. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos do
centro cirurgico e elaborar relatorios gerenciais;

III. Prestar assisténcia direta a os pacientes durante os periodos pré,
trans e pos-operatorio nos diversos niveis de complexidade em
parceria com a Geréncia de Enfermagem da unidade hospitalar;

IV. Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de
enfermagem sob sua supervisdo no dmbito do centro cirirgico, sala de
recuperagdo anestésica e central de material esterilizado;



V. Implementar assisténcia de enfermagem integral, individualizada e
documentada nos periodos pré, trans e pds operatorio através do
sistema de assisténcia de enfermagem peri-operatoria;

VI. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas as
etapas relacionadas ao processamento de produtos para sauide,
recepcdo, limpeza, secagem, avaliagdo de integridade e da
funcionalidade, preparo, desinfeccdo ou esterilizagdo, armazenamento
e distribuigdo para as unidades consumidoras;

VII. Atuar com avaliagdo dos servicos, conferir o atendimento aos
pacientes, liderar equipe, garantir o adequado funcionamento do
centro cirurgico, através do controle dos processos, visando a
qualidade e humanizagdo do atendimento;

VIII. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada
pela equipe de enfermagem, manter o sistema de avaliagao continua e
realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade;

IX. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico
referente ao processo de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo,
instalacdo e utilizagdo de materiais;

X. Ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial, realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatorios; e
XI. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencdo
vigente.

DA DIRETORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
LOGISTICA

Art. 48°. A Diretoria do Fundo Municipal de Saude e Logistica ¢
composta por um cargo e possui as seguintes Geréncias a ela
subordinada:

m Geréncia de Apoio Logistico e Abastecimento
m Geréncia de Programacgéo e Execugdo Orgamentaria
m Geréncia de Recursos Humanos

Art. 49°. A Diretoria do Fundo Municipal de Saude e Logistica
compete:

1. Gerenciar o Fundo Municipal de Satide de acordo com os preceitos
legais e principios da Administragdo Publica;

II. Controlar o repasse de recursos financeiros oriundos do Ministério
da Saude e Secretaria de Estado da Saude Publica;

III. Promover a elevacdo de recursos financeiros obtidos junto ao
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude Publica;

IV. Supervisionar o controle e conservacdo dos bens publicos sob
guarda da SMS;

V. Elaborar e gerenciar suporte logistico de suprimentos e a frota
oficial da SMS;

VI. Gerenciar o arquivamento e publicagdo de documentos oficiais,
Leis e Atos do Governo;

VII. Gerir o sistema oficial de protocolo;

VIII. Administrar os servicos de infraestrutura de copa, portaria,
limpeza e vigilancia;

IX. Executar a politica relativa a gestdo de recursos materiais e
patrimoénio, estabelecendo normas para os demais setores e unidades
da Secretaria Municipal de Satde;

X. Gerir 0 uso ¢ movimentagdo de materiais, insumos ¢ bens moveis
das unidades da Secretaria Municipal de Saude, observadas as
diretrizes emanadas pelas Unidades Basicas e pelos Distritos
Sanitarios;

XI. Elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da
Secretaria Municipal de Saude;

XII. Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente,
providenciando sua classifica¢do e a codificacdo;

XIII. Coordenar a elaboragdo da programacdo fisica e financeira do
Plano Municipal de Satide, utilizando o planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Saude;

XIV. Estudar e analisar os programas ¢ atividades anuais e plurianuais
apresentadas pelas diversas unidades e setores da Secretaria Municipal
de Satde, visando incorporag@o as propostas orgamentarias gerais, de
acordo com as instrugdes normativas pertinentes;

XV. Coordenar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de
investimentos, bem como o or¢amento anual e os créditos adicionais
necessarios ao desempenho da Secretaria Municipal de Sauide;



XVI. Controlar ¢ avaliar a execug¢do dos programas e projetos
orgamentarios;

XVII. Integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de
Tecnologia e Modernizagdo, Gestdo Administrativa e Financeira,
Controle Interno e Ouvidoria da Secretaria de Planejamento e
Secretaria de Finangas;

XVIII. Representar a Secretaria Municipal de Saude junto aos
Sistemas Administrativos de Gestdo de Tecnologia e Informagao,
Administragdo Financeira, Controle Interno, Gestdo de Materiais ¢
Servigos, Gestdo Organizacional, Gestdo de Pessoas, Informagdes
Estatisticas, Planejamento ¢ Orgamento, Servigos Juridicos, Gestio
Patrimonial, Gestdo Documental e Publicagdo Oficial e Ouvidoria,
com o apoio das geréncias executivas; e

XIX. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 50°. A Geréncia de Apoio Logistico e Abastecimento ¢é
composta, por um cargo e pelos seguintes Departamentos:

m Departamento de Controle Patrimonial e Servigos Gerais
m Departamento de Logistica e Transporte

Art. 45°. A Geréncia de Apoio Logistico e Abastecimento compete:

I. Prestar servicos de apoio logistico aos setores da Secretaria
Municipal de Satude nos trés niveis de atuagdo;

II. Planejar e realizar as entregas de materiais, observando Normas de
manuseio, embalagem e armazenamento, definidas pela Divisdo de
Material e Patrimonio;

III. Implementar rotinas administrativas de manutengdo preventiva da
frota bem como a manuten¢do da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais;

IV. Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e
abalroamento que envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e
avarias;

V. Controlar o numero de deslocamentos, viagens, itinerarios,
quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua responsabilidade,
providenciando relatério de custos por veiculo e por unidade
solicitante;

VI. Executar a politica relativa a gestdo de recursos materiais e
patriménio, estabelecendo normas para os demais setores e unidades
da Secretaria Municipal de Satde;

VII. Gerir o uso e movimenta¢do de materiais, insumos ¢ bens moveis
das unidades da Secretaria Municipal de Satde, observadas as
diretrizes emanadas pelas Unidades Basicas ¢ pelos Distritos
Sanitarios;

VIII. Elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da
Secretaria Municipal de Saude;

IX. Gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de
materiais e equipamentos;

X. Contribuir na elaboragio de projetos para construgido e/ou reformas
de Unidades da rede municipal de saude;

XI. Acompanbhar, controlar e fiscalizar a execucdo de obras tanto de
reformas quanto novas edificagdes, buscando compatibilidade com os
projetos aprovados;

XII. Promover os processos de compras diretas da SMS;

XIII. Acompanhar a tramitacdo dos processos de compras junto a
Secretaria da Administragdo; e

XIV. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 51°. Ao Departamento de Controle Patrimonial e Servigos Gerais
€ comporto por um cargo, onde lhe compete:

I. Executar a politica relativa a gestdo de recursos materiais e
patrimodnio, estabelecendo normas para os demais setores e unidades
da Secretaria Municipal de Satde;

II. Instruir processo administrativo para promover alteragdes
patrimoniais;

III. Participar das “comissdes de acompanhamento e controle” fisico
do patrimbénio mobiliario operantes nas unidades da Secretaria
Municipal de Satde;

IV. Gerir o uso ¢ movimentag¢do de materiais, insumos e bens méveis
das unidades da Secretaria Municipal de Satde, observadas as
diretrizes emanadas pelas Unidades Bésicas e pelos Distritos
Sanitarios;



V. Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente,
providenciando sua classifica¢do e a codificagdo;

VI. Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente,
conferindo de acordo com suas especificagdes e caracteristicas
constantes na Autorizag¢do de Fornecimento e na Nota Fiscal;

VII. Efetuar o registro, controle, avaliagdo e conservacdo dos bens
publicos municipais disponibilizados para a SMS; e

VIII. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 52°. Ao Departamento de Logistica e Transporte compete ¢
composto por um cargo, onde lhe compete:

I. Administrar os servigos de infraestrutura de copa, portaria, limpeza
e vigilancia;

II. Prestar servigos de apoio logistico aos setores da Secretaria
Municipal de Satde nos trés niveis de atuagao;

III. Gerir fluxo de documentos destinados ou recebidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

IV. Controlar o fluxo de veiculos e manutengdo da frota da Secretaria
Municipal de Saude;

V. Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo
e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades
solicitantes;

VI. Implementar rotinas administrativas de manutengdo preventiva da
frota bem como a manuten¢do da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais;

VII. Receber e encaminhar as Notificagdes de Infragdo de Transito
relativas a frota ao Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;

VIII. Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de
veiculos oficiais locados e cedidos;

IX. Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e
abalroamento que envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e
avarias;

X. Receber e supervisionar relatorios didrios referentes a
movimentagdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de Saude;

XI. Providenciar a substitui¢do de veiculos que apresentem problemas
mecanicos ou outros, apds verificacdo da necessidade, desde que haja
disponibilidade;

XII. Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condig¢des fisicas
ao final do expediente; e

XIII. Manter controle das carteiras de habilitagdo dos motoristas de
veiculos, de acordo com legislacdo vigente.

Art. 53°. A Geréncia de Programacdo ¢ Execu¢do Orgamentaria ¢é
composta por um cargo, onde lhe compete:

[. Propor as diretrizes, coordenar e acompanhar a programacio e
orgamentacdo anual da Secretaria Municipal de Satde;

II. Manter informagdes precisas e atualizadas, visando agilidade na
disponibilizagdo para eventuais consultas e auditorias externas do
SUS;

III. Coordenar a elaboragdo da programacdo fisica e financeira do
Plano Municipal de Saude;

IV. Estudar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais
apresentadas pelas diversas unidades e setores da Secretaria Municipal
de Satde, visando incorporag@o as propostas orcamentarias gerais, de
acordo com as instrugdes normativas pertinentes;

V. Coordenar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de
investimentos, bem como o or¢amento anual e os créditos adicionais
necessarios ao desempenho da Secretaria Municipal de Sauide;

VI. Controlar e avaliar a execugdo dos programas e projetos
or¢amentarios; e

VII. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 54°. A Geréncia de Recursos Humanos é composta por um cargo,
onde lhe compete:

1. Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo
normas para os setores e unidades da Secretaria Municipal de Sauide;
II. Acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento
dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;

III. Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a
servidores ativos da Secretaria Municipal de Satde, em consonancia



com a Secretaria Municipal de Administragdo e demais Institui¢des
participantes do SUS;

IV. Operacionalizar os processos de admissdo, provimento,
movimentagdo, ampliagdo, reducdo e transferéncias, planejados em
conjunto com o Departamento de Satide Publica;

V. Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em
consondncia com as normas oriundas da Secretaria Municipal de
Administra¢@o e demais instituigdes participantes do SUS;

VI. Gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

VII. Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de
admissdo, movimentacdo, alteracdo, ampliagdo, redugdo e
transferéncia de cargos e fungdes;

VIII. Implementar ¢ acompanhar a base de dados com perfis
funcionais dos servidores, atualizando-a anualmente; e

IX. Estabelecer as normas de afastamento para realizagdo de cursos,
congressos, seminarios, conferéncias e similares.

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, INFORMACAO E
CAPTACAO DE
RECURSOS

Art. 55°. A Diretoria de Planejamento, Informagdo e Captagdo de
Recursos ¢ composta por um cargo e pelas seguintes Geréncias:

m Geréncia de Planos, Metas e Politicas de Saude
m Geréncia de Contratos e Convénios

Art. 56°. A Diretoria de Planejamento, Informagio e Captacio de
Recursos compete:

1. Elaborar projetos para captagdo de recursos financeiros destinados
ao investimento e custeio do sistema municipal de saude,
encaminhando aos diversos organismos financiadores nacionais e
internacionais;

II. Elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e execugdo
das politicas de satide;

III. Articular-se com os diversos 6rgdos e entidades externos, como
Camara de Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite, Conselho
Municipal de Saude, entre outros, discutindo, representando a
Secretaria Municipal de Satde nos processos de articulagdo e gestdo
interinstitucionais afins;

IV. Realizar o planejamento para execugdo da politica municipal de
satide, em cumprimento aos principios, diretrizes ¢ normas do SUS,
prestando informagdes de satude e da gestdo dos servigos, regulando e
normalizando ag¢des e procedimentos dos servigos proprios e
contratados e conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo
estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando
sistematicamente seus resultados;

V. Propor a politica de satide do municipio, resguardando as diretrizes
emanadas do Colegiado da Secretaria Municipal de Saude, da politica
nacional de satide e do controle social, de acordo com a legislagdo
pertinente ao SUS;

VI. Coordenar a execugdo o Termo de Compromisso firmado em
fung¢do do Pacto pela Satde, zelando pelo seu cumprimento;

VII. Articular com o Ministério da Satde e Secretaria de Estado da
Satude Publica para a execugdo do Termo de Compromisso do Pacto
pela Saude;

VIIIL. Desenvolver e coordenar o processo planejamento estratégico de
agOes e servicos de saide em todos os niveis e setores da Secretaria
Municipal de Satde de forma ascendente e descentralizada, em
articulag@o com areas finalisticas e outras Assessorias afins;

IX. Executar avaliagdo sistematica das a¢des e das politicas de satide
implantadas na Secretaria Municipal de Satde, monitorando a
execugdo do Plano Municipal de Satde e produzindo andlises
diagnosticas de situagdo trimestrais e anuais, capazes de orientar os
ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;

X. Definir as prioridades e a proposta de gestdo componentes do Plano
Municipal de Satde, observando as diretrizes emanadas do
planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal;

XI. Coordenar a elaboragdo de Planos Municipais de Saude, dos
Relatorios de Gestdo, das Agendas Municipais de Satde e de outros
instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de
operacionalizagdo e/ou ajuste da politica municipal de saude;



XII. Implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e
avaliagdo do planejamento descentralizado e das “salas de situagdo”
na Secretaria Municipal de Satde;

XIII. Observar o adequado cumprimento de prazos internos para
entrega dos instrumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao
controle social e as demais instancias gestoras do SUS;

XIV. Elaborar os instrumentos legais, visando a compra de servigos de
satde na rede complementar ao SUS;

XV. Propor, desenvolver e acompanhar as politicas de informagao da
Secretaria Municipal de Saude;

XVI. Propor e coordenar estratégias de gestdo da informacdo para a
Secretaria Municipal de Saude; e

XVII. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 57°. A Geréncia de Planos, Metas e Politicas de Satde é
composta por uma cargo, onde lhe compete:

I. Interpretar resultados estatisticos relevantes para a analise da
situagdo e tendéncias em saude, utilizando banco de dados proprio da
Secretaria Municipal de Satde e bancos de dados externos vinculados
a situagdo demografica, socioecondmica, educacional, habitacional e
administrativa do municipio;

II. Atualizar anualmente o perfil sécio-epidemioldgico e de servigos
do municipio de Guamaré, utilizando as informagoes disponiveis;

III. Desenvolver, propor e coordenar as estratégias de planejamento
descentralizado e “salas de situagdo” em todos os niveis e setores da
Secretaria Municipal de Saide, no que se refere a elaboragdo de
diagnosticos nas Unidades Baésicas de Saude, nos respectivos Distritos
e nos demais setores do nivel central da Secretaria Municipal de
Saude;

IV. Monitorar o desenvolvimento do Termo de Compromisso firmado
em fungdo do Pacto pela Satde;

V. Coordenar o processo de selecdo de indicadores de interesse da
politica municipal de satude;

VI. Coordenar o processo de avaliagdo trimestral de indicadores, em
todas as instancias da Secretaria Municipal de Satde, propondo
diretrizes para seu ajuste;

VII. Coordenar a elaboragdo, responsabilizando-se especialmente pelo
diagndstico situacional do Plano Municipal de Saude;

VIII. Avaliar o desempenho de execucdo dos servigos de satde
contratados e conveniados em complementagdo ao SUS municipal;
IX. Coordenar anualmente e em articulagio com a Area de Gestio de
Informag¢do, com o Departamento de Saude Publica e com o
Departamento Administrativo e Financeiro, a elaboracdo da Agenda
Municipal de Saude, considerando as prioridades da gestdo, a
pactuacdo de metas intergestores (CIB e/ou CIR) e a pactuagdo junto
ao controle social;

X. Identificar os fatores criticos de sucesso e agregar indicadores e
metas selecionados para programas, processos e atividades da
Secretaria Municipal de Saude, definindo os meios de controle e
avaliacdo dos mesmos sugerindo, quando pertinente, modificagdes aos
setores cabiveis;

XI. Coordenar a elaboracdo de Relatorios Executivos Anuais,
contendo a analise descritiva dos principais indicadores de gestdo e da
situagdo de saude, com série historica comparativa de 5 (cinco) anos;
XII. Coordenar a elaboragdo de Projetos estruturantes e de
investimentos, promovendo os devidos encaminhamentos ¢
acompanhamento;

XIII. Propor estratégias para a gestdo da informacdo que venham a
contribuir com a orientagdo da politica, de planos e de projetos de
saude para o municipio;

XIV. Gerir e acompanhar a politica de informagdo da Secretaria
Municipal de Satde;

XV. Coordenar o processo de territorializagdo e geoprocessamento da
SMS; e

XVI. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 58°. A Geréncia de Contratos e Convénios é composta por um
cargo, onde lhe compete:

1. Elaborar termos de contratos decorrentes de processos licitatorios e
“Chamada Publica”, homologados pela Diretoria de Licitagdes,
Contratos e Convénios/Secretaria Municipal da Administragao;



II. Elaborar os termos aditivos referentes as alteragdes contratuais
necessarias e devidamente aprovadas pela Diretoria de Licitacdes,
Contratos e Convénios/Secretaria Municipal da Administragao;

III. Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e
convénios da Secretaria Municipal de Satde, com as informagdes
necessarias ao gerenciamento (niimero contrato, nome da empresa,
objeto, valor do contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal,
etc.);

IV. Acompanhar a execug@o dos contratos administrativos;

V. Articular-se com as unidades da Secretaria visando o
acompanhamento e avaliagio dos convénios e contratos
administrativos;

VI. Acompanhar e avaliar a execucdo fisico/financeira dos convénios
estaduais e federais;

VII. Assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboragdo de
planos de trabalho padronizados pelo Governo do Estado e Ministério
da Sautde, visando a captagdo de recursos destinados ao custeio e
investimentos das unidades de satide da Secretaria;

VIII. Coordenar as atividades relacionadas com os convénios
celebrados com o Governo do Estado, Ministério da Satde e outros
orgaos;

IX. Articular a adequag@o or¢amentaria referente a recurso financeiro
relacionados aos contratos e convénios junto ao setor competente da
Secretaria;

X. Articular junto a Assessoria Juridica da Secretaria a legalidade dos
convénios e contratos firmados com as entidades privadas sem fins
lucrativos;

XI. Fornecer a Geréncia de Programagdo ¢ Execugdo Orgamentaria
dados suficientes para a elaborag@o do or¢camento, visando a inclusdo
das contrapartidas de convénios federais e estaduais e a previsdo dos
recursos federais e estaduais;

XII. Zelar pelo fiel cumprimento de acordos, contratos e convénios;
XII. Participar de reunides colegiadas, através de representagdo,
sempre que convocado, colaborando para a solugdo de problemas
pertinentes a sua area; e

XIV. Realizar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Art. 59°. A Diretoria da Atengdo Primaria a Satide é composta por um
cargo de nivel superior com formacdo na area da saude e pelos
seguintes Departamentos a ela subordinada e a abaixo denominadas:

m Departamento da Atengdo Primaria
m Departamento de Programas Estratégicos
m Departamento da Assisténcia Farmacéutica

Art. 60°. A Diretoria da Atencdo Primaria a Saude compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consonancia com as
diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de saude,
propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizagio;

II. Coordenar agdes e servigos advindos da atengdo primaria de satide
e das agdes programaticas estratégicas;

III. Implantar estratégias e acdes de atencdo a saude para grupos
prioritarios da populacdo, apontados no Plano Municipal de Satde e
Planejamento Estratégico;

IV. Participar da formulacdo da politica municipal de saude e atuar no
controle de sua execugdo;

V. Coordenar a execugdo das a¢des de promocdo, prevencdo e/ou dar
seguimento as de recuperagdo e reabilitagdo da satde para a populacéo
de Guamaré, de acordo com as competéncias assumidas junto as
instancias de pactuagio;

VI. Coordenar o planejamento, execugdo e controle dos programas
estratégicos da SMS;

VII. Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia de
satde na familia como eixo norteador da politica municipal de satide;
e

VIIL. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 61°. O Departamento da Atengdo Primaria é composto pelas
seguintes Funcdes Gratificadas a ele subordinadas e abaixo descritas:



m Geréncia do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo
Basica (Nasf-AB)

m  Geréncia de Controle de Doengas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis

Art. 62°. Ao Departamento da Atengdo Primaria compete:

1. Responsabilizar-se pelo conjunto de ac¢des, de carater individual ou
coletivo, situadas no primeiro nivel de aten¢do nos sistemas de saide,
voltadas para a promogdo de saude, prevengdo de agravos, o
tratamento e a reabilitagdo;

II. Programar, coordenar e controlar as agdes da Estratégia de Saude
da Familia no municipio;

III. Propor ag¢des de enfrentamento das doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis em parceria com a Vigilancia Epidemiologica — DT e
DANTs; e

IV. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 63°. A Geréncia do Nucleo Ampliado de Satide da Familia e
Atengdo Basica (Nasf-AB) compete:

1. Ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢des da atenc@o basica, bem
como sua resolubilidade, apoiando a inser¢ao da Estratégia de Saude
da Familia na rede de servigos e o processo de territorializagdo e
regionalizac@o a partir da atengdo primaria;

II. Implantar os Nasf-AB vinculados a Estratégia Satide da Familia
obedecendo aos mecanismos de adesdo e ao fluxo de credenciamento,
implantag@o e expansdo definidos na legislacdo; e

II1. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 64°. A Geréncia de Controle de Doengas Transmissiveis e Ndo
Transmissiveis compete:

1. Propor agdes de prevengdo e assisténcia as doengas transmissiveis,
especialmente as mais prevalentes tais como HIV/AIDS, Hepatites,
Hanseniase e Tuberculose;

II. Propor agdes de prevencdo e assisténcia as doengas ndo
transmissiveis, especialmente nos grupos de Acidentes Externos,
Violéncia, Cancer, Hipertensdo Arterial e Diabetes; e

III. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 65°. O Departamento de Programas Estratégicos ¢ composto por
um cargo e pelas seguintes Funcdes Gratificadas a ele subordinadas e
abaixo descritas:

m Geréncia de Saude do Escolar e Adolescente
m Geréncia de Saade Bucal
m Geréncia de Combate ao Tabagismo e Doengas Emergentes

Art. 66°. Ao Departamento de Programas Estratégicos compete
planejar, coordenar e controlar as agdes técnicas e administrativas dos
Programas de Saude Bucal, da Satide do Escolar e Adolescentes e de
Combate ao Tabagismo e Doengas Emergentes, em articulagdo com a
Geréncia da Atengdo Primaria.

Art. 67°. A Geréncia de Saude do Escolar e Adolescente compete:

1. Promover a avaliagdo das condigdes de saude, envolvendo estado
nutricional, incidéncia precoce de hipertenséo e diabetes, satide bucal,
acuidade visual e auditiva e, ainda, avaliagdo psicologica dos
educandos;

II. Promover o combate as diferentes expressodes de violéncia consumo
de alcool, tabaco e outras drogas;

III. Propor e implantar a Politica Municipal de Saude do Adolescente
em parceria com os setores afins;

IV. Monitorar e avaliar os indicadores da saude do adolescente; e

V. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 68°. A Geréncia de Satude Bucal compete:

1. Promover a atencdo integral em satde bucal (promogéo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias,
individuos e grupos especificos, segundo programagao;

II. Zelar pela conservacdo dos equipamentos odontologicos,
providenciando a devida manuteng@o em conjunto com a Diretoria do



FMS e Logistica;

III. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; e

IV. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 69°. A Geréncia Combate ao Tabagismo e Doengas Emergentes
compete:

I. Promover ag¢des de prevengdo, controle e combate ao tabagismo e
outras doengas emergentes, em articulagdio com a Geréncia da
Vigilancia Epidemiologica; e

II. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 70°. O Departamento de Assisténcia Farmacéutica é composto
por um cargo, onde lhe compete:

1. Identificar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano
Municipal de Saude, as demandas do controle social e da rede basica;
II. Promover, de forma sistematica, através de “Comissdo Permanente
de Farmacia e Terapéutica”, a selegdo/padronizag¢do de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com
critérios de racionalidade e custo;

III. Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para
praticas mais racionais no que se refere a selecdo, aquisicdo,
dispensagdo e prescri¢do de medicamentos;

IV. Garantir a adequacdo das areas fisicas das farmacias da rede,
favorecendo a atuagdo profissional dos farmacéuticos e a manutengo
da integridade dos medicamentos;

V. Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos
farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuagdo;

VI. Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios
relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de
saude;

VII. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliacdo das acdes basicas de Assisténcia Farmacéutica no
municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas;

VIIIL. Estimular a implantagdo e acompanhar as a¢des relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados
pelo municipio;

IX. Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede
municipal de saude;

X. Promover, em parceria com Instituigdes formadoras, a capacitacdo
de pessoal necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica;

XI. Promover educagdo em satde na area de Assisténcia Farmacéutica
no ambito municipal, visando o uso racional de medicamentos;

XII. Colaborar com a resolug@o das necessidades detectadas quanto a
situagdo dos profissionais farmacéuticos em relagdo ao quadro
lotacional da SMS;

XIII. Promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a
Secretaria Estadual de Satde e o Ministério da Satde mediante
pactuagdes e colaboragdes técnicas que se fizerem necessarias; e

XIV. Promover a dispensacdo de medicamentos como ato profissional
farmacéutico  relacionado a  responsabilidade  técnica  do
estabelecimento farmacéutico, a orientacdo sobre a terapia
farmacologica e a supervisdo dos demais profissionais que colaboram
com as atividades das farmacias da rede municipal de satde.

DA DIRETORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL
E HOSPITALAR

Art. 71°. A Diretoria de Média e Alta Complexidade Hospitalar é
composta por um cargo, de nivel superior, onde lhe compete:

I. Implementar o modelo de atengdo a satide em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizagao;

II. Planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e
alta complexidade e especializados;

III. Promover o acesso universal a assisténcia em satde, zelando pelos
principios de equidade e integralidade e pela consolidagdo da
vigilancia em saude;



IV. Participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no
controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as
decisdes emanadas das instdncias legais e a programagdo local e
regional estabelecida anualmente;

V. Viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execugao da politica
municipal de saude no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de
Saude;

VI. Garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o
sistema de informagdo como apoio a gestdo e ao gerenciamento da
politica municipal de saude;

VII. Promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de
apoio diagndstico - terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus
diferentes niveis de complexidade;

VIII. Promover a elaboracdo de protocolos de atengdo em média
complexidade e servigos especializados;

IX. Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como
com outros Orgéos e Secretarias Municipais, com a finalidade de
cooperagdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns para
garantir a promog¢ao e a prevengdo dos riscos a saude;

X. Cooperar com para a consecu¢do dos compromissos contratuais
com o SUS, apoiando e participando do diagnostico e planejamento e
programacgdo estratégicos, os Planos de Saude e a elaboracdo dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliagdo da gesto;

XI. Colaborar nos procedimentos de diagnostico tecnoldgico e
organizacional para definicdo e desenvolvimento da politica de
desenvolvimento institucional, de desenvolvimento de pessoas e de
comunicagdo e marketing;

XII. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo
cientifica e tecnologica na area de satde, visando a observagdo de
normas sobre ética ¢ bioética nas pesquisas implementadas nos
servigos sob gestdo municipal de satude;

XIII. Promover a instalagdo e acompanhar comissdes e comités de
interesse da politica municipal de saude e do SUS;

XIV. Participar das reunides do Conselho Municipal de Satde;

XV. Realizar interfaces com 6rgaos técnicos, setores governamentais e
ndo governamentais de interesse da aten¢do de média complexidade e
servicos especializados, representando a Secretaria Municipal de
Saude nos processos de articulag@o e gestdo interinstitucionais afins;
XVI. Gerenciar os servigos de alta e média complexidade hospitalar; e
XVII. Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente

DA DIRETORIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA

Art. 72°. A Diretoria de Regulag@o, Controle, Avaliagdo e Auditoria é
composta pelas seguintes Geréncias:

m Geréncia de Regulagio
m Geréncia de Controle, Avaliacdo e Auditoria

Art. 73°. A Diretoria de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria é
composta por um cargo, onde lhe compete:

1. Definir a programagdo anual de atividades da Diretoria de acordo
com as diretrizes do Plano Municipal de Satide e encaminhar para
aprovagao;

II. Realizar analise técnica e legal dos atos administrativos de natureza
or¢amentdria, financeira e patrimonial e dos atos profissionais dos
servidores e prestadores de servigos do SUS;

III. Monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos,
produtos e agdes realizadas na esfera municipal do SUS, verificando a
conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e
regulamentag@o vigente;

IV. Participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas
para adequagéio dos processos, produtos e acdes realizadas na esfera
municipal do SUS;

V. Estruturar e coordenar a implantagdo do sistema de controle e
avaliacdo dos servigos de saude proprios e contratados pela Secretaria
Municipal de Satde;

VI. Zelar pela capacitagdo permanente dos servidores lotados nesta
Diretoria, habilitando-os para o desempenho das atividades de
controle, avaliagdo, regulacdo e auditoria;



VII. Coordenar a pactuacdo anual dos termos do Pacto pela Satde e da
programacao integrada com os municipios da III Regido de Satude;
VIII. Emitir relatorios trimestrais de suas atividades; ¢

IX. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 74°. A Geréncia de Regulagio ¢ composta por um cargo, onde lhe
compete:

1. Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios
para a regulacdo do acesso aos servigos de satide, de forma a garantir a
equidade aos usudrios do Sistema Unico de Satide, em todos os niveis
de atencdo;

II. Coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de
acesso de acordo com as diretrizes do Ministério da Satde para
organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos
servi¢os de saude de maior complexidade;

III. Acompanhar a Programac@o Pactuada e Integrada da Assisténcia
ambulatorial e hospitalar;

IV. Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a satide e
suas referéncias, de forma a facilitar o acesso e a equidade;

V. Participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no
controle de sua execugao, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros ¢ nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando as
decisdes emanadas das instancias legais e a programagdo local e
regional estabelecida anualmente;

VI. Organizar todas as acdes referentes a realizagdo de mutirdes de
consultas e exames especializados em parceria com a Geréncia de
Controle e Avaliagdo;

VII. Coordenar a ag@o regulatéria e dar providéncias as
solicitagdes/processos das demandas geradas nas autarquias
solicitantes (Promotoria de Justiga, Defensoria Publica, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e outros);

VII. Coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da
populacdo aos servigos especializados em saude;

[X. Regular a assisténcia a saide de maneira que a garantia do acesso
seja oferecida com equidade no Sistema Unico de Satide;

X. Programar e coordenar as Centrais de Regulagdo de Consultas e
exames ¢ Alta Complexidade ambulatorial, através do SISREG;

XI. Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de
Tratamento Fora do Domicilio — TFD; e

XII. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 75°. A Geréncia de Controle, Avaliacdo e Auditoria é composta,
por um cargo, onde lhe compete:

I. Desenvolver, implantar e coordenar a¢des de Controle e Avaliagdo
da rede propria, conveniada e contratada, a fim de assegurar a
qualidade da assisténcia e o cumprimento da programagdo anual
estabelecida;

II. Realizar agdes que visem garantir o processamento de toda a
producdo ambulatorial e hospitalar (SIA/SIH) sob gestdo municipal;
III. Monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada
unidade de saude, propria ou contratualizada, visando otimizar os
recursos do SUS;

IV. Avaliar os processos de trabalho, tendo como base a producéo dos
servigos realizados versus a producdo dos servicos registradas pelas
unidades de saude;

V. Realizar a¢des de auditoria analitica e operacional nas entidades
prestadoras de servicos de saude cadastradas, de acordo com a
legislacdo que regulamenta o SNA;

VI. Programar, supervisionar e executar agdes de auditoria na area de
satde, verificando sua conformidade com os padrdes estabelecidos na
programacdo anual e/ou detectando situagdes que exijam maior
aprofundamento;

VII. Auditar e emitir relatério e parecer conclusivo quanto a
regularidade dos procedimentos técnicos, contabeis, financeiros e
administrativos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito de
competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

VIII. Propor medidas preventivas e corretivas, em interface com
outras areas afins, para o pleno exercicio das atribuigdes da Secretaria
Municipal de Satde;

IX. Sistematizar e padronizar agdes de auditoria no ambito de
competéncias da Secretaria Municipal de Satde, considerando
diretrizes, normas e procedimentos técnicos;



X. Encaminhar as conclusdes obtidas com o exercicio das atividades,
a fim de serem consideradas na formulagdo do planejamento e na
execucdo de agdes e servicos de saude;

XI. Encaminhar relatorios especificos aos 6rgdos de controle interno e
externo, em caso de irregularidade sujeita a sua apreciagdo. Ao
Ministério Publico, se verificada a pratica de crime e, ao chefe do
orgdo em que tiver ocorrido a infracdo disciplinar, praticada por
servidor publico, que afete as agdes e servigos de satde;

XII. Investigar causas de distor¢des constatadas na prestagido da
assisténcia e sugerir as autoridades competentes, medidas corretivas,
saneadoras e se indicado, punitivas;

XIII. Apoiar as atividades de controle social e prestar as informagdes
possiveis quando solicitado;

XIV. Organizar e manter atualizado o banco de dados referente a sua
area de atuagdo, articulando-se ao banco central de dados da
Secretaria Municipal de Saude; e

XV. Realizar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 76°. A Diretoria de Vigilancia em Saude ¢ composta por um
cargo, preferencialmente de nivel superior e, pelos seguintes
Departamentos abaixo descritos:

m Geréncia de Saiude do Trabalhador — CEREST
m Geréncia da Vigilancia Sanitaria

m Geréncia da Vigilancia Ambiental

m Geréncia da Vigilancia Epidemioldgica

m Geréncia do Laboratorio de Satde Publica

m Geréncia de Controle de Zoonose

Geréncia de Vigilancia em Satde possui as seguintes areas analogas:
m Imunizagdo

m Notificacdo de Agravos e Doencas

m Notificacdo de Infecgdes nos Servigos de Satude

m Vigilancia Nutricional e Agravos por Causas Multifatoriais

Geréncia do Laboratério de Saude Publica:
m Departamento de Analises Biomédicas

Geréncia de Controle de Zoonoses
m Departamento Técnico Administrativo

Art. 77°. A Diretoria de Vigilancia em Satde compete:

1. Executar as agdes basicas, de média e alta complexidade, de acordo
com as diretrizes e determinagdes do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS), atendendo a legislacdo em vigor;

II. Exercer o poder de policia administrativa no desenvolvimento das
acdes de promogao e prote¢do da satide humana e animal, controle de
doengas e agravos a saude, preservacdo do meio ambiente, inclusive o
de trabalho, e defesa da vida;

III. Promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes das
atividades humanas, inclusive do trabalho, produgdo e circulagdo de
bens;

IV. Desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento,
deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da satde individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengdo e controle
das doencas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador;

V. Planejar, implantar e avaliar agdes de Vigilancia em Saude visando
a plena promogdo da satide da populacdo de forma pactuada com os
demais gestores do SUS e em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e legislacdo vigente;

VI. Desenvolver atividades de licenciamento e concessdo dos
respectivos alvards sanitarios para estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servicos de saude e de interesse da saude;
VII. Desenvolver atividades de analise de fluxo para estabelecimentos
de satide e de interesse da satde, aprovagdo de projetos hidros
sanitarios e habite-se sanitario para as edifica¢des;

VIII. Realizar agdes de Vigilancia em Saude de acordo com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes, inclusive a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relacionadas direta ou



indiretamente a saide do trabalhador, nos ambientes de trabalho
publicos e privados, estabelecendo a cooperagdo técnica com o0s
municipios da microrregido de Guamaré, através do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador;

IX. Executar agdes de inspecdo em ambientes de trabalho, visando ao
cumprimento da legislagdo sanitaria vigente, incluindo a analise dos
processos laborais que possam colocar em risco a saide dos
trabalhadores e investigacdo dos acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de riscos;

X. Receber, analisar e julgar, em primeira instdncia, 0s processos
administrativos gerados por agdes de fiscalizagdo da Vigilancia em
Saude;

XI. Desenvolver atividades de registro e informagdes de interesse da
satde, na sua area de competéncia;

XII. Gerenciar o provimento, uso, manuten¢do ¢ conservagiao de
materiais, insumos e bens moveis necessarios ao desenvolvimento das
acdes de Vigilancia em Saude;

XIII. Gerenciar os Recursos Humanos lotados na Vigilancia em
Saude;

XIV. Planejar, executar e monitorar as atividades constantes das
Planilhas de A¢des Basicas, de Média e Alta Complexidade da PAP —
VISA e PAP — VS, ou outro documento que venha a complementa-las
ou substitui-las;

XV. Assessorar na delegacdo de responsabilidades as Assessorias de
Vigilancia em Satde, as Regionais e as Unidades Locais de Saude,
resguardando como referencial as situagdes de vulnerabilidade de
satide da populagdo e a ordem crescente de complexidade no controle
de riscos e agravos;

XVI. Promover a integragdo das a¢des de Vigilancia em Saude através
de atividades interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas
acdes especificas, de acordo com o Codigo de Vigilancia em Satde do
Municipio;

XVII. Participar da formulag@o da politica municipal de saude e atuar
no controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros e nas estratégias para sua aplicacdo, respeitando as
decisdes emanadas das instancias legais e a programagdo local e
regional estabelecida anualmente;

XVIIIL. Coordenar a execugdo das a¢des de Vigilancia em Saude, em
concordancia com o modelo de gestdo do municipio;

XIX. Propor estratégias e coordenar operagdes para o controle de
situagdes de risco e situagdes eventuais que possam comprometer as
condigdes de saude da populagdo;

XX. Orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Satde,
visando o desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de
informagdo em saude;

XXI. Responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de
informagdes e ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de
informagdes do Ministério da Satide e Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude;

XXII. Monitorar e analisar a notificagdo e investigagdo de doencgas de
notificagdo compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com
normatizagdo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional
de doencas de Notificagdo — SINAN, dentre outros;

XXIII. Promover, através das equipes de satde locais e regionais, a
busca ativa de casos de notificagdo compulsoria nas unidades de
satde, laboratorios, domicilios, creches e instituigdes de ensino, entre
outros pertencentes ao seu territorio;

XXIV. Monitorar e analisar as agdes de Vigilancia em Saude
desenvolvidas e as relacionadas com os sistemas de informagdes
vinculados: Sistema de Informag¢des de Mortalidade - SIM e Sistema
de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

XXV. Desenvolver as a¢des de vigilancia ambiental para fatores de
risco a saude humana, incluindo o monitoramento de aguas e de
contaminantes relevantes em Saude Publica;

XXVI. Monitorar a qualidade da agua para consumo humano,
incluindo agdes de coleta e provimento dos exames fisico-quimico e
bacteriologico de amostras, em conformidade com a normatizagdo e
legislacdes vigentes;

XXVII. Promover, executar ¢ monitorar as agdes de vacinagao,
incluindo a vacinagdo de rotina e estratégias especiais como
campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificagdo e investigacdo de
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;
XXVIII. Implementar as a¢des de Vigilancia em Satde, de forma
complementar a atuagdo das Regionais e Unidades Locais de Saude;



XXIX. Acompanhar o processo de planejamento das agdes de
Vigilancia em Satde no ambito do municipio, com énfase na
promogdo e prevengdo, sob enfoque dos principais problemas de
saude da populagdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Satde e
com a pactuacdo intergestores;

XXX. Participar e acompanhar os procedimentos de programacgao e
orgamentacdo realizados junto as Regionais ¢ Unidades Locais de
Saude;

XXXI. Promover os procedimentos de coleta de dados, visando o
desenvolvimento e consolidagdo do(s) sistema(s) de informagdo em
saude no que diz respeito a Vigilancia em Saude;

XXXII. Incentivar, acompanhar e executar andlises e estudos
epidemioldgicos, sanitarios e ambientais provenientes dos sistemas de
informagédo vinculados a Vigilancia em Saude;

XXXIII. Promover a atuag@o conjunta com os orgaos de defesa do
consumidor, servigos de saude e entidades profissionais atuantes na
area de Vigilancia em Saude;

XXXIV. Apoiar tecnicamente as Unidades Locais e Distritos
Sanitarios na solu¢do de problemas especificos detectados ¢ na
implantag¢@o de programas, projetos e acdes relacionadas a Vigilancia
em Saude;

XXXV. Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de
Satude no desenvolvimento de planos e projetos relacionados com a
Vigilancia em Saude;

XXXVI. Participar de grupos técnicos especificos para elaboragdo de
programas, projetos e agdes de Vigilancia em Saude;

XXXVII. Fomentar e apoiar sistematicamente os Conselhos Locais de
Saude, visando a potencializagdo do exercicio do controle social;
XXXVIIL. Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;
XXXIX. Planejar, viabilizar e executar a capacitagdo técnica dos
profissionais da Vigilancia em Saude ¢ da Atengdo a Satide municipal,
conforme necessidade, para a melhoria crescente na qualidade dos
servigos de prevengdo e intervencao a satde da populagdo;

XL. Intermediar convénios com instituigdes de carater cientifico como
rede complementar, atendendo aos interesses da Satde Publica do
Municipio e da Macrorregiao;

XLI. Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse
da Vigilancia em Saitde do Municipio, servindo de referéncia ao
planejamento municipal e estadual, como também para divulgacdo dos
trabalhos com interesse a satide publica do pais; e

XLII. Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de
atencdo vigente.

Art. 78°. A Geréncia de Saude do Trabalhador — CEREST ¢ composta
por um cargo, onde lhe compete:

1. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do
corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengdo a satde da populagdo;

II. Articular, em nivel de macrorregido, ac¢des educativas e
fiscalizadoras na area de Satide do Trabalhador, visando prevenir e
controlar as doengas e agravos relacionados ao trabalho;

III. Desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, a
deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengdo e controle
das doengas e agravos a saude do trabalhador;

IV. Realizar agdes de Vigilancia em Satde de acordo com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes, inclusive a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relacionadas direta ou
indiretamente a saide do trabalhador, nos ambientes de trabalho
publicos e privados, estabelecendo cooperagdo técnica com o0s
municipios da microrregido de Guamaré, através do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador;

V. Executar agdes de inspe¢do em ambientes de trabalho para o
cumprimento da legislagdo sanitaria vigente, incluindo a analise dos
processos laborais que possam colocar em risco a satde dos
trabalhadores e investigagdo dos acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de riscos;

VI. Intermediar convénios com institui¢des de carater cientifico como
rede complementar, atendendo aos interesses da Satide Publica do
Municipio e da Microrregido.



VII. Fomentar ¢ viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse
da Vigilancia em Satde do Municipio, servindo de referéncia ao
Planejamento Municipal e Estadual, como também para divulgacdo
dos trabalhos com interesse a saude publica do Pais;

VIII. Administrar os Recursos Humanos pertinentes ao setor sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades;

IX. Desenvolver atividades de registro e informagdes de interesse de
sua area de competéncia; e

X. Realizar outras atividades correlatas ao servigo.

Art. 79°. A Geréncia de Vigilancia Sanitdria é composta por um
cargo, onde lhe compete:

1. Assegurar condigdes adequadas de qualidade na produgéo,
transporte, armazenamento, manipulagdo, comercializagdo ¢ consumo
de bens, produtos e servicos de interesse a saude, incluidos
procedimentos, métodos e técnicas que as afetem realizados em
estabelecimentos destinados precipuamente a promogao, protegdo da
satde, prevencdo das doengas, recuperagdo e reabilitagdo da saude;

II. Promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e
monitoramento em  estabelecimentos e veiculos destinados
precipuamente a promogdo, protecdo da satde, prevengdo das
doengas, recuperagdo e reabilitacdo da saude, visando o controle e
eliminagdo do risco sanitario;

III. Conceder alvara sanitario para estabelecimentos da saude e de
interesse da satide mediante critérios técnicos a serem definidos pela
comissdo técnica normativa;

IV. Desenvolver os programas de Tecnovigilancia, Hemovigilancia,
Farmacovigilancia e Toxicovigilancia;

V. Receber e atender denuncias ou reclamagdes oriundas dos servigos
publicos e populagdo em geral;

VI. Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de
servigos de saude ou de interesse da saude, realizar inspec¢do sanitaria
em ambientes de trabalho de qualquer natureza;

VII. Efetuar o controle das infec¢des nos estabelecimentos prestadores
de servicos em saude de pequeno, médio e grande porte;

VIII. Realizar o controle sanitario de medicamentos, alimentos,
correlatos, produtos saneantes e domissanitarios, reativos, inflamaveis,
corrosivos,  explosivos, biocidas, mutagénicos, genotoxicos,
transgénicos, irradiados, quimicos, psicoativos, radioativos,
carcinogénicos, € outros;

IX. Participar em investigacdo de surtos de doencgas transmitidas por
alimentos;

X. Realizar investigagdes de langamentos irregulares de efluentes
sanitarios para o meio ambiente, controle da produgdo, manuseio,
armazenamento, transporte, comercializagdo, uso e destino final de
todos os produtos acima descritos;

XI. Fiscalizar a gestao dos residuos de servigos de satde, de interesse
da saude e outros estabelecimentos afins;

XII. Fiscalizar o controle das radiagdes ionizantes;

XIII. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional
do corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengdo a satde da populagdo;

XIV. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenacdo para o melhor desempenho das atividades; e

XV. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 80°. A Geréncia de Vigilancia Ambiental ¢ composta por um
cargo, onde lhe compete:

1. Promover agdes de fiscalizagdo em estabelecimentos de saude ou de
interesse da saude, visando o controle de efluentes sélidos, liquidos ou
gasosos, industrial ou ndo, que ndo apresentem tratamento adequado
previsto em normas técnicas e legislagdo vigente;

II. Assegurar condigdes adequadas de monitoramento da qualidade do
meio ambiente, desenvolvendo as agdes necessarias ao enfrentamento
dos problemas ambientais e ecologicos, de modo a serem prevenidos,
sanados ou minimizados a fim de ndo apresentarem risco a saude e a
vida, levando em considerag@o aspectos da economia, da politica, da
cultura e da ciéncia e tecnologia, com vistas ao desenvolvimento
sustentavel, como forma de garantir a qualidade de vida e a protegdo
ao meio ambiente, inclusive o do trabalho;



III. Promover agdes de preservagdo da natureza, protegendo a flora e
as faunas benéficas ou indcuas, em relagdo a saude individual ou
coletiva e evitando destruicdo indiscriminada e/ou extingdo das
espécies;

IV. Desenvolver os programas ministeriais do controle de qualidade da
agua, do ar, do solo, de desastres e de produtos quimicos;

V. Realizar investigacdes de langamentos irregulares de efluentes
sanitarios para o meio ambiente, controle da producdo, manuseio,
armazenamento, transporte, comercializagdo, uso e destino final de
todos os produtos acima descritos, controle sanitario da qualidade do
solo, do ar e da 4gua e controle de vetores de importancia sanitaria;
VL. Propor, elaborar e analisar projetos para implantagdo de melhorias
sanitarias nas comunidades;

VII. Planejar, viabilizar ¢ executar Capacitagdo Técnica profissional
do corpo técnico ¢ da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengao a satide da populagio;

VIII. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades; e

IX. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 81°. A Geréncia da Vigilancia Epidemioldgica é composta pelas
seguintes atribui¢des analogas:

§ 1° Imunizagdo

§ 2° Notificacdo de Agravos e Doengas

§ 3° Divisao de Notificagdo de Infecgdes nos Servigos de Satide
§ 4° Vigilancia Nutricional e Agravos por Causas Multifatoriais

Art. 82°. A Geréncia da Vigilancia Epidemiologica é composta por
um cargo, onde lhe compete:

I. Promover o conhecimento, a detec¢do ou prevencdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satde
individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar
medidas de prevengdo e controle das doengas e agravos a saude, ao
meio ambiente e ao trabalhador;

II. Desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas,
monitoramento através da analise da situagdo, mapeamento de pontos
criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;

III. Monitorar e analisar as agdes de vigilancia epidemiologica e
aquelas relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados:
Sistema de Informagdes de Mortalidade - SIM e Sistema de
Informacgdes sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

IV. Promover ag¢des visando o controle de doengas, agravos ou fatores
de risco de interesse a saude;

V. Proceder a execucdo e a coordenacdo de medidas visando a
prevengdo e ao controle das doengas transmissiveis e agravos por
causas multifatoriais de interesse de Satide Publica, em conjunto com
orgaos afins;

VI. Exigir e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos
epidemioldgicos, junto a individuos e grupos populacionais
determinados, sempre que julgar oportuno, visando a prote¢do a
saude;

VII. Promover o controle das doengas transmissiveis e agravos por
causas multifatoriais, cronicas e agudas;

VIII. Realizar sistematicamente campanhas de imunizagao;

IX. Promover o controle de notificagdes e outros procedimentos
epidemiologicos;

X. Fomentar e viabilizar a Pesquisa nas diversas areas de interesse a
Vigilancia em Saide do Municipio, servindo de referéncia ao
Planejamento Municipal e Estadual, como também para divulgagio
dos trabalhos com interesse a saude publica do Pais;

XI. Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do
corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengdo a satde da populagdo;

XII. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades; e

XIII. Realizar outras atividades correlatas.

§ 1° Quanto a Imunizagdo compete:



I. Coordenar e executar dos programas de imunizagéo de interesse da
satde publica;

II. Desenvolver agdes de vacinagdo, incluindo a vacinag@o de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio,
notificagdo e investigacdo de eventos adversos e obitos temporalmente
associados a vacinagio;

III. Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro
dos parametros estabelecidos, propondo e executando agdes para
corrigir eventuais distor¢des;

IV. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do
corpo técnico ¢ da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengao a satide da populagio;

V. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades; e

VI. Realizar outras atividades correlatas.

§ 2° Quanto a Notificacdo de Agravos e Doengas, compete:

I. Coordenar e executar as agdes referentes as doengas e agravos de
notificagdo compulsoéria no ambito do municipio observando as
normas técnicas especificas, em consonancia com o estabelecido na
legislagdo federal, estadual e municipal;

II. Monitorar e analisar a notificagdo e investigacdo de doencas de
notificagdo compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com
normatizagdo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional
de doengas de Notificagdo — SINAN;

III. Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca
ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude,
laboratérios, domicilios, creches e instituigdes de ensino, entre outros
pertencentes ao seu territorio;

IV. Promover agdes € monitorar a situacdo de doengas endémicas no
ambito do municipio;

V. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do
corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevengdo e
intervengdo a satde da populagio;

VI. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagao para o melhor desempenho das atividades; e

VII. Realizar outras atividades correlatas.

§ 3° Quanto a Notificagdo de Infecgdes nos Servigos de Saude
compete:

1. Propor Protocolos a rede publica e privada sobre biosseguranga,
Procedimentos Operacionais Padrdes, Acreditagdo Hospitalar e
outros;

II. Receber, monitorar, investigar e acompanhar os casos de infecgdes
nos servigos de saude, publicos e privados do municipio;

III. Monitorar e analisar a notificagdo e investigacdo de doengas de
notificagdo compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com
normatizagdo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional
de doengas de Notificagdo — SINAN;

IV. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do
corpo técnico ¢ da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengdo a saude da populagdo; e

V. Realizar outras atividades correlatas.

§ 4° Quanto Departamento de Vigilancia Nutricional e Agravos por
Causas Multifatoriais compete:

1. Promover o controle da alimentagdo e nutri¢do em estabelecimentos
de ensino e grupos populacionais especificos;

II. Promover e monitorar as acdes de vigilancia alimentar e
nutricional, desenvolvendo atividades continuadas e rotineiras de
observacdo, coleta e analise de dados que podem descrever as
condig¢des alimentares e nutricionais da populagao;

III. Monitorar e controlar os distarbios nutricionais e alimentares de
doengas associadas a alimentacdo e nutrigdo;

IV. Fornecer subsidios para as politicas de saude, auxiliar no
planejamento, no monitoramento e no gerenciamento de programas
relacionados com a melhoria dos padrdes de consumo alimentar e do
estado nutricional da populagéo;



V. Realizar o monitoramento das doengas ndo transmissiveis e de seus
fatores de risco e de protecdo, através da andlise dos sistemas de
informagdes vinculados e inquéritos populacionais;

VI. Monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doencas ndo
transmissiveis e causas externas de notificagdo compulsoria;

VII. Coordenar o Nucleo de Prevengdo de Violéncias e Promogdo da
Saude, de acordo com a Portaria MS 936/04;

VIII. Fomentar e viabilizar a Pesquisa nas diversas areas de interesse a
Vigilancia em Saide do Municipio, servindo de referéncia ao
Planejamento Municipal e Estadual, como também para divulgagdo
dos trabalhos com interesse a saude publica do Pais;

IX. Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do
corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengdo a satde da populagdo;

X. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenagdo para o melhor desempenho das atividades; e

XI. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 83°. A Geréncia do Laboratdrio de Saude Publica é composta por
um cargo, onde lhe compete:

I. Coordenar os servigos pertinentes ao Diagnostico Laboratorial de
Agravos da Area Biomédica, da Area Ambiental, Anélise de Produtos
e Alimentos e correlatos, relacionados a Satde Publica do Municipio
de Guamaré, objetivando a exceléncia do servico a satde da
populagdo;

II. Promover ag¢des de Vigilancia em Satde na area laboratorial,
desenvolvendo e viabilizando andlises e testagens Laboratoriais de
interesse da Saude Publica;

III. Contribuir para a descoberta, identificag@o e controle de agentes
etiologicos e de fatores de risco para a saude da comunidade;

IV. Viabilizar procedimentos a analise laboratorial destinadas a
deflagrar processos de investigacdo e/ou pesquisa e aplicagdo de
métodos apropriados para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude;

V. Coordenar e viabilizar o desenvolvimento de analises laboratoriais
relacionadas as 4reas de Imunologia, Virologia, Microbiologia,
Biologia Celular e Biologia Molecular de interesse a Satide Publica do
Municipio e da regido de abrangéncia epidemioldgica;

VI. Coordenar e viabilizar o desenvolvimento de analises laboratoriais
relacionadas as areas de produtos, agua para consumo humano,
balneabilidade, esgotamento sanitario, solo e vetores de importancia
sanitaria;

VII. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional
do corpo técnico sob sua Geréncia e a Rede Basica, conforme
necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de
prevencdo e intervengao a satde da populagio;

VIII. Intermediar Convénios com Instituigdes de carater cientifico,
como rede complementar, atendendo aos interesses da Satde Publica
do Municipio e da Macrorregiao;

IX. Fomentar e viabilizar a Pesquisa nas diversas areas de interesse a
Vigilancia em Satde do Municipio, em especial na area laboratorial,
servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual, como
também para divulgac@o dos trabalhos com interesse a saude publica
do Pais;

X. Coordenar atividades correlatas ao bom desempenho dos servigos
destinados ao Diagnostico Laboratorial pertinentes a esta Geréncia,
como participar ativamente do provimento de reagentes e
equipamentos, em conformidade com a preconizagdo do Ministério da
Saude;

XI. Analisar ¢ encaminhar a necessidade de ampliagdo e/ou
reestruturagdo da area fisica para desenvolvimento de novos servicos;
XII. Analisar e encaminhar a necessidade de ampliag@o e substituicdo
do quadro funcional para desenvolvimento dos servigos;

XIII. Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional
do corpo técnico ¢ da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevengdo e
intervengao a satde da populagdo; e

XIV. Coordenar e desenvolver atividades correlatas ao servigo sob
responsabilidade desta Geréncia.

Art. 84°. A Geréncia de Centro de Controle de Zoonoses compete é
composta por um cargo, onde lhe compete:



1. Responsabilizar-se pelo controle de agravos e doengas transmitidas
por animais (zoonoses), através do controle da populagdo de animais
domésticos (cdes, gatos e animais de grande porte) e animais
sinantropicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros
vetores);

II. Promover pesquisas de doengas transmitidas por animais;

III. Desenvolver atividades de vigilancia em Saude descentralizadas,
para a formacdo, qualificagido profissional, desenvolvimento de
estudos e pesquisas cientificas na area ambiental e animal; e

IV. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 85°. O Secretario da Satide podera editar normas complementares
necessarias a aplicagdo deste Regimento Interno.

Art. 86° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, sede da Prefeitura Municipal, Palacio Luiz Virgilio
de Brito, Guamaré/RN, em 22 de janeiro de 2018.
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